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ASOCIAŢIA FACULTĂŢILOR DE ECONOMIE DIN ROMÂNIA 

 
STATUT 

 

modificat şi completat 
conform Hotărârii Adunării generale 

din 22 noiembrie 2018 
 

 
 
 

CAPITOLUL I  - DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1. Forma juridică 
(1) Asociaţia Facultăţilor de Economie din România, în continuare Asociaţia, funcţionează ca persoană juridică 

română, de drept privat, prin acordul liber exprimat de către entităţile universitare (universităţi, academii, facultăţi, centre 
universitare, departamente) care dezvoltă programe educaţionale şi de cercetare ştiinţifică în domeniul fundamental al 
ştiinţelor economice. 

(2) Asociaţia este o organizaţie  profesional – ştiinţifică, neguvernamentală, apolitică, fără scop lucrativ, întemeiată 
pe principiile democraţiei depline şi care promovează valori şi principii etice, având ca deviză de lucru consensul prin 
conlucrare şi consultare colegială, toate explicitate în Anexa nr. 1 la Statut. 

(3) Asociaţia este înfiinţată şi funcţionează în temeiul O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, a celorlalte 
acte normative în materie, Actului constitutiv semnat de către toţi membrii fondatori şi Încheierii Judecătoriei Piteşti în 
Dosarul nr. 7292/08 iulie 2005, a Rezoluţiei Conferinţei Naţionale „Reforma sistemică a învăţământului superior economic” 
de la Piteşti, 14 ianuarie 2005, precum şi al prezentului Statut, şi primeşte denumirea (iniţială) în baza dovezii nr. 33716 
din 24.05.05 eliberată de Ministerul Justiţiei – Direcţia pentru relaţii cu publicul şi evidenţa O.N.G., iar cea actuală, 
modificată în baza dovezii nr. 68066 din 10.12.2008 eliberată de Ministerul Justiţiei - Serviciul pentru relaţii cu publicul. 

 
Art. 2. Denumirea şi însemnele Asociaţiei 
(1) Persoana juridică constituită conform prevederilor art. 1, se numeşte ASOCIAŢIA FACULTĂŢILOR DE 

ECONOMIE DIN ROMÂNIA, având sigla AFER. 
(2) Asociaţia Facultăţilor de Economie din România dispune de însemne proprii reprezentate de ştampilă, prin care 

se garantează autenticitatea actelor emise, emblemă, siglă, insignă, ecusoane, legitimaţii, prezentate în Anexa nr. 2 la 
prezentul Statut. 

 
Art. 3. Sediu social 
(1) Începând cu data Încheierii Judecătoriei Sectorului 1 Bucureşti, sediul social al AFER se schimbă de la Craiova, 

str. A.I. Cuza nr. 13, la Bucureşti, sectorul 1, Piaţa Romană, nr. 6, sala 0218A, la Academia de Studii Economice din 
Bucureşti, unde se păstrează şi arhiva Asociaţiei.  

(2) La propunerea Consiliului Academic, sediul Asociaţiei se poate schimba prin hotărârea Adunării generale. 
 
Art. 4. Durata Asociaţiei 
Asociaţia Facultăţilor de Economie din România – AFER, are o durată de funcţionare nedeterminată. 
 

CAPITOLUL II – SCOPUL ASOCIAŢIEI 
 

Art. 5. Asociaţia vizează dezvoltarea şi perfecţionarea învăţământului superior economic din România în spiritul 
reformator european, având ca obiective principale: 

a) identificarea şi promovarea celor mai bune practici consacrate la nivel naţional şi internaţional în materie de 
educaţie, cercetare ştiinţifică şi management universitar; 

b) promovarea unor standarde de referinţă realiste pentru asigurarea calităţii în învăţământul superior economic din 
România; 
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c) promovarea şi susţinerea intereselor membrilor Asociaţiei, asumându-şi expertiza în fundamentarea şi 
monitorizarea strategiei şi politicilor de modernizare a învăţământului universitar românesc, în general, şi a 
învăţământului superior economic, în special; 

d) dezvoltarea cooperării între membrii săi prin conlucrare şi consultare colegială pentru rezolvarea prin consens, 
într-o manieră constructivă a provocărilor care decurg din aplicarea legislaţiei în domeniul învăţământului superior 
precum şi rezolvarea altor probleme de interes comun; 

e) asigurarea vizibilităţii imaginii AFER în comunitatea universitară naţională şi europeană, în lumea ştiinţifică şi în 
societate pentru acţiunile desfăşurate în conformitate cu prevederile statutare. 

 
Art. 6. Activităţile Asociaţiei 
(1) În vederea îndeplinirii obiectivelor sale, Asociaţia desfăşoară următoarele activităţi principale: 
a) asumarea  responsabilă a statutului de consultant autorizat al entităţilor publice cu responsabilităţi în domeniul 

educaţiei şi cercetării, pentru fundamentarea şi monitorizarea strategiei şi politicilor naţionale cu privire la rolul, locul şi 
importanţa învăţământului superior economic în dezvoltarea durabilă a societăţii româneşti; 

b) asigurarea unui forum de dezbatere în ceea ce priveşte: 
- problemele curriculare (definirea calificărilor universitare la nivelul studiilor de licenţă, masterat, doctorat; 

orientarea curriculei pe nevoile studentului şi pe cerinţele practicii economice şi sociale; elaborarea şi/sau 
armonizarea arhitecturilor curriculare şi a fişelor de disciplină; transferabilitatea creditelor de studii); 

- problemele de management universitar (modul de exercitare a autonomiei universitare şi a libertăţilor 
academice, organizarea şi atribuţiile structurilor manageriale); 

- problemele eticii şi deontologiei în domeniul educaţiei şi cercetării ştiinţifice, cele referitoare la promovarea 
competiţiei corecte între membrii Asociaţiei; 

- orice alte probleme de interes comun care apar intempestiv în derularea activităţilor. 
c) crearea, implementarea şi gestionarea de proiecte specifice obiectului de activitate al Asociaţiei în colaborare cu 

membrii săi; 
d) asigurarea expertizei calificate, la comandă, a mediului economic, social, politic prin Asociaţie şi membrii săi; 
e) asigurarea unor servicii profesionale membrilor săi pentru: 

- formarea profesională continuă a corpului profesoral, de cercetare şi administrare în problemele 
managementului universitar; 

- documentare-informare în probleme circumscrise obiectivelor Asociaţiei; 
f) încurajarea şi sprijinirea mobilităţii interuniversitare în ţară şi străinătate pentru cadre didactice şi studenţi, 

masteranzi, doctoranzi; 
g) stimularea participării membrilor comunităţii universitare la manifestările profesionale şi ştiinţifice organizate de 

către Asociaţie sau de către oricare dintre membrii acesteia; 
h) stimularea cercetării ştiinţifice studenţeşti prin organizarea şi finanţarea unui sistem competiţional la nivel naţional; 
i) înfiinţarea unui organ editorial propriu care să promoveze produsele cercetării ştiinţifice din domeniul economic; 
j) perfecţionarea conţinutului şi a formei de prezentare a site-ului AFER; 
k) creşterea gradului de informatizare a formelor şi metodelor de comunicare interasociativă în vederea sporirii 

eficienţei activităţilor desfăşurate; 
l) stimularea parteneriatului şi colaborării interuniversitare prin premii şi distincţii acordate persoanelor comunităţii 

universitare care s-au remarcat în activităţile ce concură la realizarea obiectivelor Asociaţiei; 
m) iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor de conlucrare cu mediul profesional, ştiinţific, de afaceri şi social; 
n) iniţierea şi dezvoltarea de colaborări cu asociaţii similare din ţară şi străinătate; 
o) crearea şi gestionarea unei baze de date privind informaţii de interes pentru buna funcţionare a Asociaţiei; 
p) orice alte activităţi care contribuie la înfăptuirea obiectivelor generale ale Asociaţiei. 
(2) Asociaţia va putea organiza, cu respectarea legislaţiei, activităţi economice, ca suport financiar pentru înfăptuirea 

obiectivelor stabilite. 
 

Capitolul III – MEMBRII ASOCIAŢIEI, DREPTURI ŞI OBLIGAŢII 
 

Art. 7. (1) Asociaţia se compune din: 
- membri fondatori; 
- membri asociaţi; 
- membri de onoare. 

(2) Membri fondatori sunt entităţi ale învăţământului superior din domeniul ştiinţelor economice care au participat 
la constituirea Asociaţiei, au contribuit la fondul de participare şi care au semnat actul constitutiv. 

(3) Membri asociaţi pot fi: 
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a) orice entitate a învăţământului superior din domeniul ştiinţelor economice din ţară sau străinătate care nu a avut 
calitatea de membru fondator; 

b) instituţiile de cercetare ştiinţifică, organizaţii şi asociaţii profesionale cu profil economic, româneşti şi străine, 
organizaţii ale absolvenţilor de ştiinţe economice din ţară (ALUMNI), care împărtăşesc sistemul de valori promovat de 
AFER, şi care, prin activitatea lor, pot contribui la realizarea obiectivelor statutare ale Asociaţiei; 

(4) Membrii de onoare pot fi: 
a) instituţii de învăţământ superior din străinătate, institute de cercetare ştiinţifică din ţară şi străinătate, asociaţii şi 

organizaţii naţionale sau internaţionale care activează în domeniul ştiinţei şi practicii economice şi care împărtăşesc setul 
de valori promovate de către AFER; 

b) personalităţi române şi/sau străine, cu autoritate ştiinţifică, didactică şi managerială recunoscută, care şi-au 
adus/îşi aduc o contribuţie remarcabilă la dezvoltarea ştiinţei şi practicii economice, precum şi la dezvoltarea şi prestigiul 
AFER. 

 
Art. 8. Obţinerea calităţii de membru 
(1) Calitatea de membru fondator s-a obţinut la înfiinţarea Asociaţiei prin hotărârea liber consimţită a fiecărei entităţi 

universitare care a semnat Actul constitutiv şi Statutul Asociaţiei. 
(2) Calitatea de membru asociat poate fi dobândită prin hotărârea Adunării generale, la propunerea Consiliului 

Academic, ca răspuns la scrisoarea de intenţie a celor interesaţi. 
(3) Calitatea de membru de onoare are semnificaţia unei înalte distincţii acordată de către AFER personalităţilor în 

cauză. Aceasta se acordă de către Adunarea generală, la propunerea Consiliului Academic, cu votul a 2/3 din numărul 
celor prezenţi, pe baza unui laudatio prezentat de către Preşedintele Asociaţiei. 

 
Art. 9. Pierderea calităţii de membru 
(1) Calitatea de membru încetează: 
a) prin retragere voluntară exprimată în scris, caz în care respectiva calitate încetează imediat; 
b) prin desfiinţare ca urmare a unor măsuri de reorganizare managerială; 
c) prin excludere ca urmare a hotărârii Adunării generale la propunerea motivată a Secretarului general al Asociaţiei, 

însuşită de către Consiliul Academic, pentru: 
- nerespectarea obligaţiilor statutare, inclusiv neplata cotizaţiei în termenul stabilit prin Statut, respectiv de către 

Adunarea generală, precum şi pentru lezarea imaginii şi/sau intereselor profesional-ştiinţifice ale AFER; 
- trei absenţe nemotivate de la Adunarea generală a Asociaţiei. 

(2) Cel care şi-a pierdut calitatea de membru AFER trebuie să-şi onoreze toate obligaţiile financiare către Asociaţie 
pe anul în curs. Acesta nu poate emite nici un fel de pretenţii materiale sau pecuniare asupra Asociaţiei. 

 
Art. 10. Drepturile membrilor 
Membrii Asociaţiei au în principal, următoarele drepturi: 
a) de a participa la activitatea Asociaţiei; 
b) de a candida, pentru a ocupa orice funcţie eligibilă (din structurile de management ale Asociaţiei), cu respectarea 

prevederilor art. 16(2) şi art. 17(3) din prezentul Statut, precum şi a celorlalte funcţii cu regim electiv stabilite de Adunarea 
generală, şi de a alege persoanele ce candidează pentru aceste funcţii; 

c) de a propune cadre didactice şi de cercetare pentru a face parte din structurile operative (funcţionale şi cele 
departamentale) organizate în conformitate cu prevederile Statutului; 

d)  de a fi informaţi şi de a-şi exprima părerea, în mod liber şi neîngrădit, asupra activităţii desfăşurate de către 
Asociaţie; 

e) de a face propuneri pentru modificarea/completarea Statutului, dacă la propunerea respectivă aderă cel puţin 
1/3 din numărul membrilor Asociaţiei; 

f) de a solicita sprijin şi asistenţă profesional-ştiinţifică şi/sau financiară în activitatea lor legată de obiectivele 
Asociaţiei. 

 
Art. 11. Obligaţiile membrilor 
Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii: 
a) să cunoască şi să respecte prevederile Statutului, precum şi hotărârile structurilor de management ale Asociaţiei, 

luând măsuri pentru aducerea la îndeplinire a acestora; 
b) să participe la Adunarea generală a Asociaţiei şi să-şi exprime, liber şi neîngrădit, opinia în legătură cu activităţile 

desfăşurate de către aceasta; 
c) să contribuie la constituirea şi dezvoltarea patrimoniului Asociaţiei, potrivit surselor stabilite prin Statut; 
d) să contribuie la realizarea programelor de activitate stabilite prin hotărâri ale structurilor de management din 
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cadrul AFER; 
e) să promoveze valori şi principii în concordanţă cu exigenţele evoluţiei cunoaşterii, în condiţiile respectării statului 

de drept şi a drepturilor omului, descurajând, prevenind, semnalând şi corectând eventualele comportamente lipsite de 
etică din partea propriului personal didactic, de cercetare ştiinţifică şi de administraţie, pentru a păstra şi consolida buna 
reputaţie de integritate academică a mediului educaţional; 

f) să contribuie la formarea şi actualizarea bazei de date cu informaţii de interes pentru buna funcţionare a 
Asociaţiei; 

g) să promoveze interesele comune şi imaginea Asociaţiei, acţionând pentru creşterea prestigiului profesional - 
ştiinţific al acesteia. Manifestările ştiinţifice şi oricare alte reuniuni organizate în atingerea obiectivelor Asociaţiei, vor purta 
emblema şi sigla AFER alături de emblema şi sigla organizatorului; 

h) să nu desfăşoare activităţi politice în cadrul Asociaţiei sau cu ocazia diverselor manifestări organizate de către 
aceasta; 

i) să nu întreprindă acţiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile, interesele sau imaginea Asociaţiei; 
j) în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la convocare, să confirme participarea sau să motiveze, în scris, 

neparticiparea la lucrările Adunării generale. În acest din urmă caz, trebuie să transmită, în scris, delegaţia de împuternicire 
a persoanei care va reprezenta facultatea la lucrările convocate de către Asociaţie. 

 
CAPITOLUL IV – ORGANIZAREA ŞI CONDUCEREA ASOCIAŢIEI 

 
Art. 12. Componentele structurale din organizarea Asociaţiei sunt: 

(1) Structuri de management, care asigură managementul general al Asociaţiei: 
- Adunarea generală; 
- Preşedintele Asociaţiei; 
- Consiliul Academic. 

(2) Structuri operative, care asigură expertiza cu privire la organizarea, conducerea şi implementarea curentă a 
activităţilor Asociaţiei: 

- structuri funcţionale; 
- structuri departamentale. 
 

 Art. 13. Preşedintele de onoare: 
a) este o personalitate marcantă a vieţii universitare din domeniul economic, care, prin activitatea sa a avut/are o 

contribuţie remarcabilă la dezvoltarea Asociaţiei şi la creşterea prestigiului acesteia în lumea ştiinţifică şi în societate, 
având calitatea de membru de onoare al AFER; 

b) este ales în Adunarea generală pentru un mandat cu durată nedeterminată, la propunerea motivată a Consiliului 
Academic; 

c) îndeplineşte rolul de consultant al Preşedintelui Asociaţiei în legătură cu strategia şi politicile de urmat de către 
aceasta, pentru a asigura îndeplinirea obiectivelor stabilite prin Statut; 

d) participă la lucrările Adunării generale şi ale Consiliului Academic. 
 

Art. 14. Adunarea generală  
(1) Adunarea generală este forul suprem de conducere al Asociaţiei, fiind constituită din membrii fondatori şi 

membrii asociaţi. 
(2) Adunarea generală este legal constituită, pentru a-şi desfăşura lucrările, în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul 

total de membri ai Asociaţiei. 
(3) Reuniunile Adunării generale pot fi ordinare sau extraordinare. 
(4) Adunarea generală ordinară: 
a) se întruneşte anual, convocându-se prin e-mail sau scrisoare recomandată cu cel puţin 20 de zile înainte de data 

stabilită pentru desfăşurarea lucrărilor, împreună cu propunerea de ordine de zi; 
b) convocarea Adunării generale pentru alegeri se face cu cel puţin 30 de zile înainte de data stabilită pentru 

desfăşurarea lucrărilor. 
(5) Adunarea generală extraordinară: 
a) se întruneşte ori de câte ori este nevoie, la convocarea Preşedintelui sau la cererea a cel puţin 1/3 din numărul 

membrilor Asociaţiei; 
b) se convoacă prin e-mail sau scrisoare recomandată cu cel puţin 5 zile înainte de data şedinţei. 
(6) Participarea la Adunarea generală se face direct, prin reprezentant delegat sau prin sistem videoconferinţă. 

Adunarea generală pentru modificarea Statutului nu se poate desfăşura decât prin participare directă a membrilor 
Asociaţiei sau prin reprezentant delegat cu împuternicire. 
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(7) Fiecare membru al Asociaţiei are dreptul la exprimarea unui singur vot. 
(8)  a) Hotărârile adunării generale se adoptă prin votul majorităţii simple a membrilor prezenţi; 
b) Hotărârea de aprobare şi/sau modificare a Statutului se adoptă prin votul a cel puţin 2/3 din numărul membrilor 

Asociaţiei. 
(9) În funcţie de caracterul şi importanţa hotărârii adoptate în cadrul fiecărei reuniuni a Adunării generale, votul 

exprimat poate fi deschis sau secret.  
(10) Votul secret este obligatoriu la hotărârile care privesc: 

a) alegerea structurilor de management ale Asociaţiei; 
b) afilierea Asociaţiei; 
c) dizolvarea Asociaţiei. 

(11) La lucrările Adunării generale pot participa membrii de onoare, studenţi şi alte persoane în calitate de invitaţi. 
 

Art. 15. Atribuţiile Adunării generale 
Principalele atribuţii ale Adunării generale sunt următoarele: 
a) aprobă şi modifică Statutul Asociaţiei, precum şi structura organizatorică a acesteia; 
b) aprobă metodologia de alegere a structurilor de management, cu 45 de zile înaintea Adunării generale de alegeri; 
c) validează cvorumul Adunării generale şi aprobă ordinea de zi a lucrărilor acesteia; 
d) alege şi revocă din funcţie preşedintele Asociaţiei; 
e) alege, suspendă şi/sau revocă persoanele care fac parte din Consiliul Academic şi Comisia de cenzori; 
f) aprobă strategia şi planurile de activitate ale Asociaţiei;  
g) aprobă bugetul anual de venituri şi cheltuieli; 
h) primeşte, analizează şi aprobă raportul anual de activitate al Asociaţiei, Consiliului Academic şi al Comisiei de 

cenzori, bilanţul contabil şi raportul anual cu privire la execuţia bugetară; 
i) stabileşte taxele de înscriere şi cotizaţiile anuale pe care trebuie să le plătească membrii Asociaţiei; 
j) aprobă primirea membrilor asociaţi, la propunerea Consiliului Academic; 
k) acordă calitatea  de membru de onoare şi pe cea de Preşedinte de onoare al Asociaţiei, la propunerea Consiliului 

Academic, pe baza unui laudatio prezentat de Preşedintele Asociaţiei; 
l) hotărăşte pierderea calităţii de membru al AFER în situaţiile de excludere prevăzute de statut, la propunerea 

Consiliului Academic; 
m) hotărăşte afilierea Asociaţiei la federaţii, uniuni sau asociaţii de specialitate; 
n) hotărăşte dizolvarea Asociaţiei potrivit legii şi Statutului AFER. 
 

Art. 16. Preşedintele Asociaţiei 
(1) Preşedintele Asociaţiei este persoana căreia Adunarea generală îi încredinţează autoritate deplină pentru 

întreaga activitate profesional-ştiinţifică şi de administrare a patrimoniului. 
(2) Preşedintele Asociaţiei, care este şi Preşedintele Consiliului Academic, este ales pentru un mandat de 4 ani: 
a) din rândul persoanelor cu calificare economică, care, în mandatul respectiv, ocupă o funcţie de preşedinte de 

senat/preşedinte al consiliului de administraţie/preşedinte al universităţii/rector/prorector/decan într-o entitate universitară 
care are statutul de membru fondator; 

b) pe baza candidaturii personale depuse de către cei interesaţi, însoţită de un proiect managerial care va fi postat 
pe site-ul AFER cu cel puţin 20 de zile înainte de data Adunării generale. 

(3) Preşedintele Asociaţiei are ca atribuţii principale: 
a) reprezintă Asociaţia în raporturile profesionale, ştiinţifice şi sociale cu instituţiile, organizaţiile şi asociaţiile 

prevăzute la art. 18(1a) din prezentul Statut, precum şi cu autorităţile administraţiei publice; 
b) stabileşte data şi ordinea de zi a Adunării generale, conducând lucrările acestora, precum şi ale Consiliului 

Academic; 
c) înaintează Adunării generale, spre aprobare, propunerile de modificare/completare a Statutului, inclusiv 

schimbarea sediului social al Asociaţiei, după ce acestea au fost avizate în Consiliul Academic; 
d) avizează structura organizatorică a Asociaţiei, pe care o supune spre aprobarea Adunării generale; 
e) monitorizează administrarea operativă a patrimoniului Asociaţiei prin Directorul executiv; 
f) propune, spre aprobarea Adunării generale, taxele şi cotizaţiile ce urmează să le plătească membrii Asociaţiei; 
g) îndrumă şi coordonează activitatea generală a Asociaţiei şi a Consiliului Academic; 
h) la propunerea Prim-Vicepreşedintelui Consiliului Academic şi a conducerii facultăţilor membre ale AFER, 

desemnează persoanele de contact şi/sau persoanele recomandate pentru legăturile cu, sau pentru a face parte din 
organismele naţionale care se ocupă cu probleme ale învăţământului superior, sau în asociaţiile profesional-ştiinţifice de 
profil, precum şi reprezentanţi în organismele federaţiilor, uniunilor sau asociaţiilor universitare la care AFER este afiliată; 
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i) organizează periodic, şi ori de câte ori este nevoie, conferinţe de presă pentru informarea opiniei publice cu privire 
la activităţile Asociaţiei; 

j) stabileşte posturile din cadrul structurilor Asociaţiei care vor fi remunerate, formele de remunerare şi cuantumul 
acestora şi numeşte în funcţie persoanele care ocupă aceste posturi, în conformitate cu prevederile art. 34 din Statut; 

k) primeşte informaţii şi dispune măsuri pentru respectarea Statutului şi îndeplinirea la timp şi de calitate a hotărârilor 
Adunării generale; 

l) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de către Adunarea generală. 
 
Art. 17. Consiliul Academic 
(1) Consiliul Academic este organismul structural care asigură managementul strategic şi cel operativ al Asociaţiei, 

definind politicile acesteia în vederea atingerii obiectivelor stabilite prin statut; 
(2) Consiliul Academic este ales în Adunarea generală pentru un mandat de patru ani şi: 

- lucrează în reuniuni semestriale, sau ori de câte ori este nevoie; 
- îşi poate desfăşura lucrările numai în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul celor aleşi în acest 

organism; 
- adoptă decizii, face propuneri şi emite avize prin votul deschis al majorităţii simple din numărul membrilor 

prezenţi. 
(3) În Consiliul Academic pot fi alese persoane care, având calificare economică, ocupă o funcţie managerială în 

structurile universitare ale facultăţilor membre ale AFER (de la director de departament la rector, inclusiv preşedinte şi 
vicepreşedinte de senat) sau cadre didactice (active sau ieşite la pensie) care cunosc foarte bine sistemul universitar din 
ţara noastră şi bunele practici europene în domeniu şi care, prin activitatea desfăşurată anterior, au avut o contribuţie 
majoră la fondarea, organizarea, dezvoltarea şi consolidarea Asociaţiei, pe baza candidaturilor personale postate pe site-
ul AFER. 

(4) Consiliul Academic este format din 17 membri, cu următoarea distribuţie pe funcţii: 
• Preşedinte; 
• Prim Vicepreşedinte; 
• 5 Vicepreşedinţi; 
• Secretar general; 
• 9 Membri. 

 
Art. 18. Atribuţii ale Consiliului Academic 
(1) Consiliul Academic are ca principale atribuţii: 
a) stabileşte relaţiile de reprezentare academică a Asociaţiei în raporturile cu: 

- entităţile publice care au responsabilităţi în domeniul educaţiei şi cercetării ştiinţifice universitare;  
- federaţiile la care Asociaţia este afiliată, asociaţiile naţionale sau străine care promovează aceleaşi valori ca şi 

AFER; 
b) supune spre aprobare Adunării generale: 

- modificări ale Statutului Asociaţiei, fie la iniţiativa Consiliului, fie la propunerea unei treimi din numărul membrilor; 
- strategia şi politicile Asociaţiei concretizate în planurile de activitate;  
- structura organizatorică a Asociaţiei; 
- propunerea de alegere a Preşedintelui de onoare al Asociaţiei; 
- propunerea de schimbare a sediului social al Asociaţiei; 
- propuneri de suspendare şi/sau revocare din funcţie a unor persoane alese în Consiliul Academic şi Comisia de 

cenzori, pentru nerespectarea/neîndeplinirea obligaţiilor statutare, inclusiv pentru 3 (trei) absenţe nemotivate de la 
reuniunile de lucru organizate regulamentar. 

c) avizează şi supune spre aprobare Adunării generale: 
- metodologia de alegere a structurilor de management ale Asociaţiei; 
- planurile de activitate ale Asociaţiei; 
- bugetul de venituri şi cheltuieli;  
- acordarea titlului de membru de onoare; 
- primirea de membri asociaţi; 
- pierderea calităţii de membru prin excludere; 
- afilierea Asociaţiei la federaţii, uniuni sau asociaţii de specialitate; 
- dizolvarea Asociaţiei potrivit legii şi prevederilor statutare. 

d) în prima şedinţă de la constituire, stabileşte atribuţiile, sarcinile şi responsabilităţile fiecărui membru din Consiliul 
Academic. 

e) elaborează politicile adoptate de către Asociaţie, care să asigure înfăptuirea obiectivelor strategice ale acesteia; 
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f) stabileşte şi dezvoltă relaţii de colaborare profesional-ştiinţifică cu alte instituţii şi asociaţii din ţară şi străinătate; 
g) aprobă: 

- numărul, denumirea departamentelor specializate pe domenii de activitate, înzestrarea cu personal competent, 
organizarea şi atribuţiile acestora; 

- Regulamentul de organizare şi funcţionare a departamentelor, Codul de etică şi deontologie universitară, 
Regulamentul pentru organizarea competiţiei ştiinţifice a studenţilor, Regulamentul pentru acordarea distincţiilor, titlurilor 
onorifice şi a premiilor acordate de către Asociaţie; 

- parteneriatele pentru activitatea de cercetare; 
- programul de activităţi al Consiliului Academic şi raportul de activitate al acestuia; 
- la propunerea facultăţilor membre ale Asociaţiei, acordarea titlurilor onorifice şi premiilor pentru contribuţii 

remarcabile la dezvoltarea ştiinţelor economice şi a învăţământului superior economic, precum şi pentru merite deosebite 
în organizarea şi desfăşurarea activităţilor AFER; 

- structura organizatorică a componentelor operative (structuri funcţionale şi departamentale). 
h) adoptă decizii, face propuneri şi emite avize, prin votul deschis al majorităţii simple din numărul total al membrilor 

Consiliului; 
i) comunică, prin grija Secretarului general, tuturor membrilor Asociaţiei, deciziile luate în reuniunile sale de lucru. 
(2) Persoanele alese în Consiliul Academic sunt obligate să participe la lucrările Adunării generale. 
(3) Remunerarea persoanelor din Consiliul Academic se face în baza, şi în conformitate cu prevederile art. 34 din 

Statut. 
 

Art. 19. Prim Vicepreşedintele Consiliului Academic 
(1) Prim Vicepreşedintele este ales de către Adunarea generală pentru un mandat de 4 ani, pe baza candidaturii 

personale, însoţită de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel puţin 20 de zile înainte de Adunarea generală. 
(2) Principalele atribuţii al Prim Vicepreşedintelui sunt: 
a) este locţiitorul preşedintelui Consiliului Academic, îndeplinind, în lipsa acestuia, atribuţiile prevăzute în Statut; 
b) iniţiază şi propune spre aprobarea Consiliului Academic strategii de reprezentare a AFER în organismele 

naţionale care se ocupă cu probleme de învăţământ superior şi, împreună cu decanii facultăţilor membre ale AFER, 
propune persoanele care să reprezinte Asociaţia în aceste organisme; 

c) iniţiază şi propune spre aprobarea Consiliului Academic strategia şi politicile Asociaţiei cu privire la perfecţionarea 
relaţiilor cu mediul extrauniversitar - economic şi social - având ca scop creşterea calitativă a procesului de învăţământ şi 
cercetare ştiinţifică; 

d) avizează şi supune spre aprobarea Consiliului Academic propunerile privind politicile de sporire calitativă a 
învăţământului şi cercetării ştiinţifice; 

e) propune acordarea calităţii de membru de onoare al AFER, îngrijindu-se de redactarea unui laudatio de 
prezentare în Adunarea generală; 

f) propune Consiliului Academic spre avizare pentru aprobare în Adunarea generală: 
- afilierea Asociaţiei la federaţii, uniuni sau asociaţii de specialitate; 
- dizolvarea Asociaţiei potrivit legii şi prevederilor statutare. 

g) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de către Adunarea generală, Consiliul Academic sau Preşedintele AFER. 
 
Art. 20 Vicepreşedinţii Consiliului Academic 
(1) Vicepreşedinţii sunt aleşi de către Adunarea generală pentru un mandat de 4 ani, pe baza candidaturii personale, 

însoţită de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel puţin 20 de zile înainte de Adunarea generală. 
(2) Atribuţiile Vicepreşedinţilor sunt: 
a) colaborează cu Prim-Vicepreşedintele Asociaţiei pentru definirea strategiilor şi politicilor de urmat pentru atingerea 

obiectivelor statutare; 
b) coordonează şi monitorizează activităţile cu privire la: 
- dezvoltarea curriculară şi asigurarea calităţii în procesul didactic şi de cercetare ştiinţifică; 
- relaţiile cu mediul universitar şi de cercetare ştiinţifică din ţară şi străinătate; 
- relaţiile cu mediul extrauniversitar (mediul economico-social); 
- organizarea evenimentelor ştiinţifice (congrese, conferinţe, workshop-uri, competiţii studenţeşti etc.); 
- procesul de comunicare şi respectarea principiilor de etică universitară în cadrul Asociaţiei; 
c) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de către Adunarea generală, Consiliul Academic sau Preşedintele AFER. 
 
 
 
 



8 

Art. 21. Secretarul general 
(1) Secretarul general al Consiliului Academic este ales de către Adunarea generală pentru un mandat de 4 ani, pe 

baza candidaturii personale, însoţită de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel puţin 20 de zile înaintea 
adunării respective. 

(2) Secretarul general se ocupă cu problemele organizatorice ale Asociaţiei, având ca atribuţii principale: 
a) elaborează şi propune Consiliului Academic, pentru aprobare în Adunarea generală: 

- structurile care asigură managementul general al Asociaţiei, precum şi organigrama corespunzătoare; 
- modificările/completările la Statut atunci când acestea sunt impuse de buna desfăşurare a activităţilor Asociaţiei; 
- metodologia de alegere a structurilor de conducere ale Asociaţiei; 
- proiectul programelor şi planurilor de activitate ale Asociaţiei, inclusiv rapoartele periodice referitoare la 

activităţile desfăşurate; 
- documentaţia necesară pentru primirea unor noi membri asociaţi ai AFER, precum şi pe cea referitoare la 

pierderea calităţii de membru prin excludere; 
- documentaţia necesară pentru afilierea Asociaţiei la federaţii, uniuni sau asociaţii de specialitate; 
- documentaţia necesară pentru dizolvarea Asociaţiei. 

b) elaborează şi propune Consiliului Academic spre aprobare: 
- organizarea departamentelor specializate pe domenii de activitate; 
- regulamentele interne ale Asociaţiei; 
- structura şi atribuţiile departamentelor specializate, precum şi programele de activitate ale acestora. 

c) ţine evidenţa şi validează candidaturile personale depuse pentru alegerea în structurile de conducere ale 
Asociaţiei, în conformitate cu metodologia aprobată de către Adunarea generală; 

d) asigură condiţiile organizatorice (convocări, rapoarte, proiecte de hotărâri etc.) necesare pentru buna desfăşurare 
a reuniunilor Adunării generale şi ale Consiliului Academic; 

e) confirmă cvorumul Adunării generale şi asigură consemnarea în procesul verbal a dezbaterilor din timpul lucrărilor, 
precum şi a hotărârilor acesteia; 

f) comunică hotărârile Adunării generale şi deciziile Consiliului Academic tuturor membrilor Asociaţiei; 
g) monitorizează respectarea Statutului de către toţi membrii Asociaţiei, sesizează abaterile şi propune măsuri de 

redresare; 
h) îndeplineşte orice alte sarcini organizatorice stabilite de către Adunarea generală, Preşedintele Asociaţiei sau 

Consiliul Academic. 
 

Art. 22. Membrii Consiliului Academic 
(1) Membrii ai Consiliului Academic pot fi persoane prevăzute la art. 17 al. (3) din Statut. 
(2) Membrii Consiliului Academic sunt aleşi de către Adunarea generală pentru un mandat de patru ani, pe baza 

candidaturii personale postate pe site-ul AFER cu cel puţin 10 zile înainte de data Adunării. 
(3) Fiecare membru al Consiliului Academic sprijină, prin consultare, îndrumare şi monitorizare câte un departament 

specializat pe domenii de activitate. 
(4) Membrii Consiliului Academic îndeplinesc orice alte atribuţii, sarcini şi responsabilităţi, permanente sau 

ocazionale, stabilite de către Consiliul Academic sau Preşedintele acestuia. 
 
Art. 23. Comisia de cenzori 

(1) Comisia de cenzori este aleasă de Adunarea generală, pentru un mandat de patru ani, pe baza candidaturilor 
personale ale celor interesaţi, postate pe site-ul AFER cu cel puţin 10 zile înainte de şedinţa de alegeri. 

(2) Comisia de cenzori este formată din trei membri care au calitatea de „contabil autorizat” sau „expert contabil”.  
(3) Comisia de cenzori îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei, precum şi modul in care s-a realizat bugetul de 

venituri şi cheltuieli aprobat în Adunarea generală; 
b) întocmeşte rapoarte periodice la cererea expresă a Consiliului Academic, precum şi rapoarte anuale pe care le 

prezintă Adunării generale; 
(4) Preşedintele Comisiei de cenzori participă, ca invitat, la şedinţele Consiliului Academic şi la Adunările generale 

ale AFER; 
(5) Remunerarea persoanelor din cadrul Comisiei de cenzori se va face în conformitate cu prevederile art. 34 din 

Statut. 
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Art. 24. Structurile funcţionale 
(1) Structurile funcţionale au menirea să ajute structurile de management în îndeplinirea atribuţiilor statutare, 

asigurând expertiza şi/sau consultanţa de specialitate, precum şi executarea de lucrări specifice pentru a asigura 
funcţionarea optimă a Asociaţiei. 

(2) Funcţiile din cadrul acestor structuri sunt: 
- Director executiv; 
- Consilier juridic; 
- Secretar; 
- Responsabil financiar-contabil; 
- Referenţi. 
 

Art. 25. Directorul executiv 
(1) Directorul executiv este numit pe o perioadă de 4 ani de către Preşedintele Asociaţiei. 
(2) Directorul executiv este administratorul Asociaţiei, sens în care are ca atribuţii principale: 
a) asigură administrarea operativă a patrimoniului Asociaţiei (fonduri băneşti şi bunuri materiale reprezentând 

totalitatea drepturilor şi obligaţiilor cu valoare economică ale acesteia) conform bugetului aprobat de Adunarea generală; 
b) îndeplineşte atribuţiile specifice domeniului de resurse umane (recrutare, contracte de muncă etc.), potrivit 

legislaţiei în vigoare; 
c) elaborează bugetul de venituri şi cheltuieli, care să acopere înfăptuirea activităţilor prevăzute în planurile de 

activitate şi programele Asociaţiei, îl supune spre avizare Consiliului Academic, în vederea aprobării acestuia în Adunarea 
generală; 

d) coordonează şi monitorizează activitatea responsabilului financiar-contabil; 
e) urmăreşte şi răspunde pentru efectuarea cheltuielilor în limitele aprobate prin buget şi cu respectarea 

reglementărilor legale în vigoare; 
f) se ocupă de pregătirea condiţiilor materiale pentru desfăşurarea reuniunilor de lucru ale Adunării generale şi ale 

Consiliului Academic; 
g) colaborează la întocmirea raportului anual de activitate al Asociaţiei cu informaţiile corespunzătoare domeniului 

său de responsabilitate; 
h) se ocupă cu atragerea de resurse financiare provenite din subvenţii, sponsorizări etc., cu respectarea legislaţiei 

în vigoare; 
i) participă la lucrările Adunării generale şi ale Consiliului Academic; 
j) îndeplineşte, în condiţiile legii, orice alte atribuţii stabilite de către Adunarea generală, Preşedintele Asociaţiei şi 

Consiliul Academic. 
 
Art. 26. Consilierul juridic 
(1) Consilierul juridic este numit pe o perioadă de 4 ani de către Preşedintele Asociaţiei. 
(2) Consilierul juridic este o funcţie independentă din cadrul structurilor funcţionale care, subordonat Preşedintelui 

Asociaţiei, îndeplineşte următoarele atribuţii: 
a) asigură consultanţa de specialitate pentru respectarea legilor ţării prin Statutul şi regulamentele elaborate în 

cadrul Asociaţiei precum şi prin actele emise de către structurile de management ale acesteia; 
b) urmăreşte îndeplinirea tuturor procedurilor legale cu privire la înfiinţarea, funcţionarea, afilierea şi/sau încetarea 

activităţii Asociaţiei; 
c) participă, ca invitat, la reuniunile Consiliului Academic şi Adunării generale. 
(3) Remunerarea Consilierului juridic se va face în condiţiile prevăzute de art. 34 din Statut. 
 

Art. 27. Secretarul 
(1) Secretarul este desemnat pe o perioadă de 4 ani, de către Preşedintele Asociaţiei. 
(2) Secretarul îşi desfăşoară activitatea având ca principale atribuţii: 
a) răspunde de organizarea şi păstrarea arhivei Asociaţiei; 
b) se ocupă de pregătirea reuniunilor de lucru ale Adunării generale şi Consiliului Academic, care se convoacă 

potrivit competenţelor stabilite prin Statut; 
c) sub îndrumarea Secretarului general al Asociaţiei, asigură lucrările de secretariat ale Adunării generale prin: 

- întocmirea procesului verbal în care se consemnează discuţiile purtate în reuniunea de lucru de către 
participanţi, precum şi hotărârile luate în acest scop; 

- elaborarea, în termen de maximum 5(cinci) zile de la data reuniunii, a notei cu hotărârile adoptate, pe care o 
supune spre autentificare prin semnătură Preşedintelui Asociaţiei şi o difuzează factorilor interesaţi;. 

d) sub îndrumarea consilierului juridic, asigură redactarea documentelor necesare procedurilor legale cu privire la 
înfiinţarea, funcţionarea, afilierea şi/sau încetarea activităţii Asociaţiei; 
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e) asigură elaborarea şi actualizarea paginii web a Asociaţiei; 
f) asigură corespondenţa cu organele şi organismele de lucru ale AFER, cu membrii Asociaţiei, precum şi cu alte 

organe şi organisme din afara Asociaţiei; 
g) gestionează arhiva curentă, iar la încheierea fiecărui mandat o predă la sediul statutar al Asociaţiei; 
h) îndeplineşte orice alte sarcini, atribuţii şi responsabilităţi stabilite de către Preşedintele Asociaţiei, Secretarul 

general şi Directorul executiv al acesteia. 
 

Art. 28. Responsabilul financiar-contabil 
(1) Se ocupă cu activitatea financiar-contabilă desfăşurată în cadrul Asociaţiei, asigurând derularea acesteia în 

conformitate cu normele legale în vigoare. 
(2) Funcţia va fi îndeplinită de către un cadru didactic aparţinător unui membru AFER, care are calitatea de expert 

contabil sau contabil autorizat sau este înregistrat ca PFA în domeniu. 
(3) Este numit în funcţie de către Preşedintele Asociaţiei pe o durată nedeterminată, la propunerea Directorului 

executiv. 
(4) Îşi desfăşoară activitatea având ca atribuţii principale: 
a) asigură colectarea şi evidenţa resurselor băneşti ale Asociaţiei (taxe, cotizaţii, subvenţii, cofinanţări ale 

proiectelor de cercetare, sponsorizări şi alte surse de venituri care participă la creşterea acumulărilor materiale şi băneşti); 
b) asigură gospodărirea activelor, a portofoliului de efecte, casa şi registrele de evidenţă contabilă în conformitate 

cu legislaţia în vigoare; 
c) organizează evidenţa cheltuielilor şi urmăreşte efectuarea acestora în conformitate cu destinaţia şi în limitele 

stabilite prin bugetele de venituri şi cheltuieli ale Asociaţiei aprobate în Adunarea generală; 
d) ţine legătura cu organele abilitate ale statului (administraţia financiară, casa de asigurări sociale şi casa de 

asigurări pentru sănătate, agenţia de şomaj etc.) şi organele bancare şi răspunde pentru întocmirea şi raportarea situaţiilor 
financiare solicitate în termenele reglementate legal; 

e) face propuneri de fundamentare a bugetului de venituri şi cheltuieli al Asociaţiei; 
f) întocmeşte şi supune spre aprobare bilanţul contabil la termenele stabilite legal; 
g) participă la lucrările Adunării generale în calitate de invitat; 
h) îndeplineşte orice alte atribuţii cu profil financiar-contabil stabilite de către Adunarea generală şi Consiliul 

Academic. 
 

Art. 29. Funcţia de referent va fi folosită în raport de nevoile Asociaţiei, cu aprobarea Preşedintelui AFER şi în 
conformitate cu prevederile art. 34(2) din Statut. 

 

Art. 30. Structurile operative 
(1) Structurile operative sunt departamente specializate pe domenii de activitate, care implementează activităţile 

menite să asigure atingerea obiectivelor statutare ale Asociaţiei. 
(2) Numărul departamentelor, denumirea, înzestrarea cu personal competent, organizarea şi atribuţiile acestora, 

se aprobă de către Consiliul Academic, la propunerea Secretarului general al Asociaţiei. 
(3) Departamentele specializate pe domenii: 
a) îşi desfăşoară activitatea: 

- sub autoritatea profesională a unui Vicepreşedinte al Consiliului Academic şi sub coordonarea şi 
expertiza de organizare a Secretarului general al Asociaţiei; 

- pe baza programelor proprii elaborate în conformitate cu atribuţiile statutare; 
b) colaborează cu Secretarul general al Asociaţiei la elaborarea atribuţiilor specifice şi la stabilirea activităţilor 

necesare pentru îndeplinirea acestora; 
c) propun parteneriate cu entităţi de cercetare ştiinţifică şi participă la fundamentarea bugetului necesar desfăşurării 

activităţilor specifice; 
d) întocmesc rapoarte privind activitatea desfăşurată şi colaborează cu Secretarul general al Asociaţiei la întocmirea 

rapoartelor de activitate ale acesteia; 
(4) Persoanele din structurile de management ale departamentelor participă la lucrările Adunării generale şi 

Consiliului Academic în calitate de invitaţi punctuali, după caz. 
(5) Remunerarea persoanelor din departamentele funcţionale se va face în conformitate cu prevederile art. 34 din 

Statut. 
 

CAPITOLUL V – ANIVERSĂRI, DISTINCŢII, TITLURI ONORIFICE ŞI PREMII 
 

Art. 31. (1) În semn de apreciere a activităţii desfăşurate de corpul profesoral și de cercetare din entitățile membre 
AFER, se instituie „Ziua universitarului economist”, care se va celebra anual, la 23 noiembrie. 
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(2) În vederea recunoaşterii meritelor deosebite ale unor organizații, personalități și/sau ale personalului didactic şi 
de cercetare din entitățile membre AFER, Asociaţia instituie şi conferă distincţii şi titluri onorifice, însoţite sau nu de premii, 
acordate în baza regulamentelor aprobate de Consiliul Academic. 

(3) Persoanele sau membri ai familiei cărora li se conferă distincţii/titluri onorifice vor fi invitate să participe la 
Adunarea generală consacrată evenimentului. 

(4) a) În vederea stimulării performanţelor de vârf în pregătirea profesional-ştiinţifică a studenţilor, Asociaţia instituie 
Competiţia Ştiinţifică a Studenţilor Economişti, sub debumirea de Olimpiada Naţională a Economiştilor în Formare, cu 
acronimul ONEF; 

b) Organizarea competiţiei se face potrivit regulamentului elaborat de către Secretarul general al Asociaţiei 
împreună cu Departamentul de profil şi aprobat de către Consiliul Academic. 

(5) Conferirea distincţiilor, titlurilor onorifice şi premiilor competiţiei naţionale a studenţilor economişti se va face în 
baza regulamentelor speciale elaborate în aceste scopuri şi aprobate de către Consiliul Academic la propunerea 
Secretarului general al Asociaţiei. 

 
CAPITOLUL VI – PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI 

 
Art. 32. Patrimoniul Asociaţiei este constituit din: 
(1) La înfiinţarea Asociaţiei, din fondul de participare a membrilor fondatori, prin contribuţia fondatorilor în sumă de 

10.000.000 lei (1.000 RON).  
(2) Pentru derularea activităţilor statutare, patrimoniul Asociaţiei se constituie din:  
a) cotizaţii anuale ale membrilor (fondatori şi asociaţi) care se aprobă anual de către Adunarea generală; 
b) taxe de înscriere a membrilor asociaţi, care se aprobă de către Adunarea generală pentru durata mandatului 

structurilor de conducere alese; 
c) subvenţii şi sponsorizări; 
d) granturi de cercetare ştiinţifică cu finanţare naţională şi internaţională; 
e) bunuri materiale achiziţionate pentru buna funcţionare a Asociaţiei; 
f) orice alte surse patrimoniale, cu respectarea legislaţiei ţării. 
  (3) În caz de dizolvare, la propunerea Consiliului Academic, Adunarea generală, cu respectarea criteriului 

contributivităţii, va hotărî destinaţia patrimoniului Asociaţiei, prin transferarea acestuia către membrii săi. 
 

CAPITOLUL VII – RESPONSABILITĂŢI ŞI RECOMPENSE 
 
Art. 33. Persoanele care îndeplinesc funcţii de conducere, de execuţie şi de control în cadrul Asociaţiei, răspund 

potrivit legii, de consecinţele acţiunilor pe care le aprobă sau le execută, precum şi de prejudiciile ce ar putea rezulta în 
conformitate cu responsabilităţile ce le revin potrivit prevederilor Statutului şi regulamentelor aprobate. 

 
Art. 34. (1) Persoanele care fac parte din Consiliul Academic, Comisia de cenzori, Consilierul juridic şi structurile 

operative îşi desfăşoară activitatea, de regulă, pe bază de voluntariat. Recompensarea eforturilor depuse şi a rezultatelor 
obţinute în îndeplinirea atribuţiilor statutare se va realiza prin indemnizaţii, burse lunare și/sau premii aprobate de Consiliul 
Academic, precum şi prin distincţii şi titluri onorifice acordate în conformitate cu art. 31 din Statut. 

(2) În funcţie de volumul de activitate şi în corelare cu nevoile de atingere a obiectivelor statutare şi cu resursele 
bugetare aprobate, Preşedintele Asociaţiei, cu respectarea legislaţiei în vigoare, poate angaja personal pe durată 
determinată şi/sau nedeterminată, de la caz la caz. Remunerarea acestuia pentru activităţile desfăşurate se va face, 
potrivit legislaţiei în vigoare, prin salarii, indemnizaţii, burse şi/sau premii. 

 
CAPITOLUL VIII – DISPOZIŢII FINALE 

 
Art. 35. Modificarea Statutului 
Statutul Asociaţiei poate fi modificat sau completat prin hotărârea Adunării generale, la propunerea Consiliului 

Academic sau a cel puţin 1/3 din numărul membrilor Asociaţiei. 
 
Art. 36. Afilierea Asociaţiei 
Afilierea la federaţii, uniuni sau asociaţii universitare din ţară sau străinătate se poate face prin hotărârea Adunării 

generale, la propunerea Consiliului Academic, cu condiţia păstrării autonomiei AFER, prin votul a cel puţin 2/3 din numărul 
membrilor AFER. 
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Art. 37. Dizolvarea Asociaţiei 
Asociaţia se dizolvă: 
a) de drept, potrivit art. 55 al O.G. nr. 26/2000; 
b) prin hotărârea judecătoriei sau a tribunalului, după caz, potrivit art. 56 al O.G. nr. 26/2000; 
c) prin hotărârea Adunării generale, potrivit art. 57 al O.G. nr. 26/2000 şi cu votul a cel puţin 2/3 din numărul 

membrilor AFER. 
 
Art. 38. (1) Prezentul Statut intră în vigoare din momentul adoptării sale în Adunarea generală şi va fi depus la 

organele judecătoreşti abilitate; 
(2) În termen de 30 zile de la pronunţarea sentinţei civile se va proceda la întocmirea Regulamentelor Asociaţiei. 
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ASOCIAŢIA FACULTĂŢILOR DE ECONOMIE DIN ROMÂNIA 

 

 
 

Anexa 1 
 

CARACTERISTICILE ASOCIAŢIEI 
 
 

 Potrivit art. 1 al. 2 din Statut, Asociaţia Facultăţilor de Economie din România se autodefineşte prin următoarele 
trăsături caracteristice: 
 1. AFER este o asociaţie profesional-ştiinţifică al cărei scop fundamental îl reprezintă să contribuie la 
integrarea României în Spaţiul European al Învăţământului şi Cercetării, militând consecvent pentru sporirea calitativă a 
procesului didactic şi de cercetare din structurile instituţionale ale învăţământului superior economic din ţara noastră astfel 
încât, prin conţinutul activităţilor desfăşurate să asigure creşterea  competenţei profesionale a absolvenţilor din domeniu, 
corespunzător cu exigenţele mereu sporite ale mediului economic şi social naţional şi internaţional. 

2. AFER este o asociaţie nonguvernamentală înfiinţată în temeiul O.G. nr. 25/2000 şi care funcţionează ca 
persoană juridică română, de drept privat, care dezvoltă programe educaţionale şi de cercetare ştiinţifică din domeniul 
fundamental al ştiinţelor economice, nesubordonată guvernului sau structurilor instituţionale ale acestuia, care îşi asumă 
statutul de consultant autorizat al guvernului în fundamentarea strategiei şi politicilor privitoare la rolul, locul şi importanţa 
învăţământului pentru dezvoltarea viitoare a societăţii româneşti. 

3. AFER este o asociaţie apolitică, ceea ce înseamnă că nu desfăşoară activităţi politice în cadrul său, ori cu 
ocazia diferitelor evenimente (ştiinţifice, profesionale, culturale etc.) organizate de către asociaţie sau prin publicaţiile 
acesteia. 

4. AFER este o asociaţie fără scop lucrativ, adică fără să obţină profit ca rezultat al activităţilor desfăşurate. Ca 
suport financiar pentru înfăptuirea obiectivelor asumate, Asociaţia poate organiza activităţi economice, cu respectarea 
legislaţiei în vigoare (Art. 6 al. 2 din Statut). 

5. AFER este înfiinţată şi funcţionează pe principiile democraţiei depline, fiind deschisă tuturor entităţilor 
instituţionale care împărtăşesc valorile şi principiile statului de drept şi drepturilor omului în concordanţă cu exigenţele 
evoluţiei cunoaşterii. În acest sens Asociaţia este deschisă tuturor facultăţilor economice care funcţionează legal în spaţiul 
universitar românesc, instituţiilor de cercetare din domeniul ştiinţelor economice, asociaţiilor naţionale şi internaţionale 
care acţionează în acest domeniu, precum şi personalităţilor cu autoritate recunoscută în lumea ştiinţifică din ţară şi din 
străinătate. În spiritul valorilor democratice, Asociaţia: 

a) nu face discriminări pe criterii: 
- de statut patrimonial (facultăţi de stat sau facultăţi private; instituţii de cercetare publice sau private); 
- de clasificare academică (cercetare avansată şi educaţie, educaţie şi cercetare ştiinţifică sau centrate 

pe educaţie); 
- de mărime (facultăţi mari, facultăţi mici). 

Toţi membrii Asociaţiei au drepturi egale şi aceleaşi obligaţii; 
b) îşi întemeiază acţiunile pe conlucrare şi consultare colegială într-un sistem de parteneriate public-privat în 

procesul didactic şi de cercetare, asigurând participarea plenară şi dedicată a tuturor membrilor săi la elaborarea şi 
implementare programelor şi proiectelor; 

c) ia hotărâri prin consens, în ceea ce priveşte  acţiunile asociaţiei, fără ca prin aceasta să fie lezat statutul 
autonomiei universitare al membrilor săi. 

6. AFER este o asociaţie care promovează valori şi principii ale eticii profesionale în condiţiile respectării statului 
de drept şi a drepturilor omului, descurajând, prevenind, semnalând şi corectând eventualele comportamente lipsite de 
etică, pentru a păstra şi consolida buna reputaţie a mediului educaţional şi de integritate ştiinţifică, printr-un comportament 
academic de înaltă ţinută. 

7. Deviza AFER este „Performanţă prin strategia celor 4 C”: consens, colaborare, consultare colegială în toate 
acţiunile întreprinse pentru realizarea obiectivelor statutare. 
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ASOCIAŢIA FACULTĂŢILOR DE ECONOMIE DIN ROMÂNIA 

 

 

Anexa 2 

ÎNSEMNELE ASOCIAŢIEI 
 

1. Ştampilele folosite în actele emise de către AFER sunt:  

            
2. Emblema AFER are următoarea semnificaţie: busola reprezintă voinţa membrilor asociaţiei de a-şi orienta activitatea 

către performanţă; culorile din interiorul busolei sunt culorile drapelului naţional al României. 

 

3. Sigla asociaţiei este AFER. Se foloseşte în texte, inscripţii etc. 
 

4. Ecusoanele sunt folosite ca mijloace de legitimare pentru acces în spaţiile unde sunt organizate acţiuni ale AFER, 
identificare a persoanelor şi în comunicarea interpersonală. 

 

5. Insigna reprezintă emblema AFER. 
 

6. Legitimaţiile emise de către AFER: 
 

Brevet - pentru membrii fondatori Certificat - pentru membrii asociaţi 
  

  
  

Diplome - pentru membrii de onoare 
 

 
 


