ASOCIATIA FACULTATILOR DE ECONOMIE DIN ROMANIA

STATUT

modificat si completat
conform Hotararii Adunarii generale
din 22 noiembrie 2018

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Forma juridica

(1) Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia, in continuare Asociatia, functioneaza ca persoana juridica
romana, de drept privat, prin acordul liber exprimat de catre entitaile universitare (universitati, academii, facultai, centre
universitare, departamente) care dezvolta programe educationale si de cercetare stiintifica in domeniul fundamental al
stiintelor economice.

(2) Asociatia este o organizatie profesional — stiintifica, neguvernamentala, apolitica, fara scop lucrativ, intemeiata
pe principiile democratiei depline si care promoveaza valori si principii etice, avand ca deviza de lucru consensul prin
conlucrare si consultare colegiald, toate explicitate in Anexa nr. 1 la Statut.

(3) Asociatia este infiintata si functioneaza in temeiul O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatji si fundatji, a celorlalte
acte normative in materie, Actului constitutiv semnat de cétre toti membrii fondatori si Incheierii Judecatoriei Pitesti in
Dosarul nr. 7292/08 iulie 2005, a Rezolutiei Conferintei Nationale ,Reforma sistemic a invatamantului superior economic”
de la Pitesti, 14 ianuarie 2005, precum si al prezentului Statut, si primeste denumirea (initiald) in baza dovezii nr. 33716
din 24.05.05 eliberata de Ministerul Justifiei — Directia pentru relatii cu publicul si evidenta O.N.G,, iar cea actuala,
modificata in baza dovezii nr. 68066 din 10.12.2008 eliberata de Ministerul Justitiei - Serviciul pentru relatji cu publicul.

Art. 2. Denumirea si insemnele Asociatiei

(1) Persoana juridica constituitd conform prevederilor art. 1, se numeste ASOCIATIA FACULTATILOR DE
ECONOMIE DIN ROMANIA, avand sigla AFER.

(2) Asociatia Facultatilor de Economie din Romania dispune de insemne proprii reprezentate de stampila, prin care
se garanteaza autenticitatea actelor emise, emblema, sigla, insigna, ecusoane, legitimafji, prezentate in Anexa nr. 2 la
prezentul Statut.

Art. 3. Sediu social

(1) incepand cu data incheierii Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, sediul social al AFER se schimba de la Craiova,
str. Al. Cuza nr. 13, la Bucuresti, sectorul 1, Piata Romana, nr. 6, sala 0218A, la Academia de Studii Economice din
Bucuresti, unde se pastreaza si arhiva Asociatiei.

(2) La propunerea Consiliului Academic, sediul Asociatiei se poate schimba prin hotararea Adunarii generale.

Art. 4. Durata Asociatiei
Asociatia Facultatilor de Economie din Roméania — AFER, are o durata de functionare nedeterminata.

CAPITOLUL Il - SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 5. Asociatia vizeaza dezvoltarea si perfectionarea invatamantului superior economic din Romania in spiritul
reformator european, avand ca obiective principale:
a) identificarea si promovarea celor mai bune practici consacrate la nivel national si international in materie de
educatje, cercetare stiinfifica si management universitar;
b) promovarea unor standarde de referinta realiste pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior economic din
Romania;



c) promovarea si sustinerea intereselor memobrilor Asociatiei, asumandu-si expertiza in fundamentarea si
monitorizarea strategiei si politicilor de modernizare a invatdmantului universitar romanesc, in general, si a
invatamantului superior economic, in special;

d) dezvoltarea cooperarii intre membrii sai prin conlucrare si consultare colegiala pentru rezolvarea prin consens,
intr-o maniera constructiva a provocarilor care decurg din aplicarea legislatiei in domeniul invataméantului superior
precum si rezolvarea altor probleme de interes comun;

e) asigurarea vizibilitaii imaginii AFER in comunitatea universitara nafionala si europeana, in lumea stiintifica si in
societate pentru actjunile desfasurate in conformitate cu prevederile statutare.

Art. 6. Activitatile Asociatiei

(1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, Asociatia desfisoard urmatoarele activitéti principale:

a) asumarea responsabila a statutului de consultant autorizat al entitatilor publice cu responsabilitati in domeniul
educatiei si cercetarii, pentru fundamentarea si monitorizarea strategiei si politicilor nationale cu privire la rolul, locul i
importanta invatamantului superior economic in dezvoltarea durabila a societatii romanesti;

b) asigurarea unui forum de dezbatere in ceea ce priveste:

- problemele curriculare (definirea calificarilor universitare la nivelul studiilor de licentd, masterat, doctorat;
orientarea curriculei pe nevoile studentului si pe cerintele practicii economice si sociale; elaborarea si/sau
armonizarea arhitecturilor curriculare si a fiselor de disciplind; transferabilitatea creditelor de studii);

- problemele de management universitar (modul de exercitare a autonomiei universitare si a libertailor
academice, organizarea si atributjile structurilor manageriale);

- problemele eticii si deontologiei in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, cele referitoare la promovarea
competitiei corecte intre membrii Asociatiei;

- orice alte probleme de interes comun care apar intempestiv in derularea activitatilor.

c) crearea, implementarea si gestionarea de proiecte specifice obiectului de activitate al Asociatiei in colaborare cu
membrii sai;

d) asigurarea expertizei calificate, la comanda, a mediului economic, social, politic prin Asociatie si membrii sai;

€) asigurarea unor servicii profesionale membrilor sai pentru:

- formarea profesionala continua a corpului profesoral, de cercetare si administrare in problemele
managementului universitar;

- documentare-informare in probleme circumscrise obiectivelor Asociatiei;

f) incurajarea i sprijinirea mobilitatii interuniversitare in tara si strainatate pentru cadre didactice si studentj,
masteranzi, doctoranzi;

g) stimularea participarii membrilor comunitafii universitare la manifestarile profesionale si stiintifice organizate de
catre Asociatie sau de catre oricare dintre membrii acesteia;

h) stimularea cercetarii stiintifice studentesti prin organizarea si finantarea unui sistem competitional la nivel national;

i) infiintarea unui organ editorial propriu care sa promoveze produsele cercetarii stiintifice din domeniul economic;

j) perfectionarea continutului si a formei de prezentare a site-ului AFER;

k) cresterea gradului de informatizare a formelor si metodelor de comunicare interasociativa in vederea sporirii
eficientei activitatilor desfasurate;

) stimularea parteneriatului si colaborarii interuniversitare prin premii si distinctii acordate persoanelor comunitatji
universitare care s-au remarcat in activittile ce concura la realizarea obiectivelor Asociatjei;

m) initierea si dezvoltarea relafjilor de conlucrare cu mediul profesional, stiintific, de afaceri si social;

n) inifierea si dezvoltarea de colaborari cu asociatii similare din {ara si strainatate;

0) crearea si gestionarea unei baze de date privind informatji de interes pentru buna functionare a Asociatjei;

p) orice alte activitatj care contribuie la infaptuirea obiectivelor generale ale Asociatjei.

(2) Asociatia va putea organiza, cu respectarea legislatiei, activitati economice, ca suport financiar pentru infaptuirea
obiectivelor stabilite.

Capitolul Il - MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI §1 OBLIGATII

Art. 7. (1) Asociatia se compune din:
- membri fondatori;
- membri asociatj;
- membri de onoare.
(2) Membri fondatori sunt entitati ale invatamantului superior din domeniul stiintelor economice care au participat
la constituirea Asociatiei, au contribuit la fondul de participare si care au semnat actul constitutiv.
(3) Membri asociati pot fi:



a) orice entitate a invatamantului superior din domeniul stiintelor economice din tara sau strainatate care nu a avut
calitatea de membru fondator;

b) instituiile de cercetare stiintifica, organizatji si asociatjii profesionale cu profil economic, roménesti si straine,
organizatji ale absolventilor de stiinte economice din tara (ALUMNI), care impartasesc sistemul de valori promovat de
AFER, si care, prin activitatea lor, pot contribui la realizarea obiectivelor statutare ale Asociatjei;

(4) Membrii de onoare pot fi:

a) instituii de invatamant superior din strainatate, institute de cercetare stiinifica din {ara si strainatate, asociatji si
organizatji nationale sau internationale care activeaza in domeniul stiintei si practicii economice si care impéartasesc setul
de valori promovate de catre AFER;

b) personalitati roméne si/sau straine, cu autoritate stiintifica, didactica si manageriala recunoscuta, care si-au
adusf/isi aduc o contributie remarcabila la dezvoltarea stiintei si practicii economice, precum si la dezvoltarea si prestigiul
AFER.

Art. 8. Obtinerea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru fondator s-a obtinut la infiintarea Asociatiei prin hotararea liber consimtita a fiecarei entitat
universitare care a semnat Actul constitutiv si Statutul Asociatjei.

(2) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita prin hotararea Adunarii generale, la propunerea Consiliului
Academic, ca raspuns la scrisoarea de intentie a celor interesat].

(3) Calitatea de membru de onoare are semnificatia unei inalte distinctii acordata de catre AFER personalitafilor in
cauza. Aceasta se acorda de catre Adunarea generala, la propunerea Consiliului Academic, cu votul a 2/3 din numarul
celor prezenti, pe baza unui laudatio prezentat de catre Presedintele Asociatjei.

Art. 9. Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru inceteaza:
a) prin retragere voluntara exprimata in scris, caz in care respectiva calitate inceteaza imediat;
b) prin desfiintare ca urmare a unor masuri de reorganizare manageriala;
c) prin excludere ca urmare a hotararii Adunarii generale la propunerea motivata a Secretarului general al Asociatiei,
insusita de catre Consiliul Academic, pentru:
- nerespectarea obligatiilor statutare, inclusiv neplata cotizatiei in termenul stabilit prin Statut, respectiv de catre
Adunarea generala, precum si pentru lezarea imaginii si/sau intereselor profesional-stiintifice ale AFER;
- trei absente nemotivate de la Adunarea generala a Asociatiei.
(2) Cel care si-a pierdut calitatea de membru AFER trebuie sa-si onoreze toate obligatiile financiare catre Asociatie
pe anul in curs. Acesta nu poate emite nici un fel de pretentjii materiale sau pecuniare asupra Asociatiei.

—~

Art. 10. Drepturile membrilor

Membrii Asociatiei au in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a participa la activitatea Asociatjei;

b) de a candida, pentru a ocupa orice functie eligibila (din structurile de management ale Asociatiei), cu respectarea
prevederilor art. 16(2) si art. 17(3) din prezentul Statut, precum si a celorlalte functji cu regim electiv stabilite de Adunarea
generala, si de a alege persoanele ce candideaza pentru aceste funciii;

c) de a propune cadre didactice si de cercetare pentru a face parte din structurile operative (functionale si cele
departamentale) organizate in conformitate cu prevederile Statutului;

d) de a fi informatj si de a-si exprima parerea, in mod liber si neingradit, asupra activitatii desfasurate de catre
Asociatie;

e) de a face propuneri pentru modificarea/completarea Statutului, daca la propunerea respectiva adera cel putin
1/3 din numarul membrilor Asociatiei;

f) de a solicita sprijin si asistentad profesional-stiintifica si/sau financiara in activitatea lor legata de obiectivele
Asociatjei.

Art. 11. Obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligafji:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului, precum si hotararile structurilor de management ale Asociatiei,
lu&nd masuri pentru aducerea la indeplinire a acestora;

b) sa participe la Adunarea generala a Asociatiei si sa-si exprime, liber si neingradit, opinia in legatura cu activitatile
desfasurate de catre aceasta;

c) sa contribuie la constituirea si dezvoltarea patrimoniului Asociatiei, potrivit surselor stabilite prin Statut;

d) sa contribuie la realizarea programelor de activitate stabilite prin hotarari ale structurilor de management din



cadrul AFER;

e) sa promoveze valori si principii in concordanta cu exigentele evolutiei cunoasterii, in conditiile respectarii statului
de drept si a drepturilor omului, descurajénd, prevenind, semnalénd si corectand eventualele comportamente lipsite de
etica din partea propriului personal didactic, de cercetare stiintifica si de administratie, pentru a pastra si consolida buna
reputatie de integritate academica a mediului educatjonal;

f) sa contribuie la formarea si actualizarea bazei de date cu informatji de interes pentru buna funcfionare a
Asociatiei;

g) sa promoveze interesele comune i imaginea Asociatiei, actiondnd pentru cresterea prestigiului profesional -
stiinific al acesteia. Manifestarile stiintifice si oricare alte reuniuni organizate in atingerea obiectivelor Asociatiei, vor purta
emblema si sigla AFER alaturi de emblema si sigla organizatorului;

h) sa nu desfagoare activitati politice in cadrul Asociatiei sau cu ocazia diverselor manifestari organizate de catre
aceasta;

i) sa nu intreprinda actjuni care, prin natura lor, pot leza scopurile, interesele sau imaginea Asociatiei;

j) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la convocare, sa confirme participarea sau sa motiveze, in scris,
neparticiparea la lucrarile Adunarii generale. in acest din urm caz, trebuie s& transmitd, in scris, delegatia de imputernicire
a persoanei care va reprezenta facultatea la lucrarile convocate de catre Asociatie.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA $| CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art. 12. Componentele structurale din organizarea Asociatiei sunt:
(1) Structuri de management, care asigura managementul general al Asociafiei:
- Adunarea generalg;
- Presedintele Asociatiei;
- Consiliul Academic.
(2) Structuri operative, care asigura expertiza cu privire la organizarea, conducerea si implementarea curenta a
activitatilor Asociatjei:
- structuri functionale;
- structuri departamentale.

Art. 13. Presedintele de onoare:

a) este o personalitate marcanta a vietii universitare din domeniul economic, care, prin activitatea sa a avut/are o
contributie remarcabila la dezvoltarea Asociatiei si la cresterea prestigiului acesteia in lumea stiintifica si in societate,
avand calitatea de membru de onoare al AFER;

b) este ales in Adunarea generala pentru un mandat cu durata nedeterminata, la propunerea motivata a Consiliului
Academic;

c) indeplineste rolul de consultant al Presedintelui Asociatiei in legatura cu strategia si politicile de urmat de cétre
aceasta, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor stabilite prin Statut;

d) participa la lucrarile Adunarii generale i ale Consiliului Academic.

Art. 14. Adunarea generala

(1) Adunarea generala este forul suprem de conducere al Asociatiei, fiind constituita din membrii fondatori i
membrii asociatj.

(2) Adunarea generala este legal constituitd, pentru a-si desfasura lucrarile, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total de membri ai Asociatjei.

(3) Reuniunile Adunarii generale pot fi ordinare sau extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara:

a) se intruneste anual, convocandu-se prin e-mail sau scrisoare recomandata cu cel putin 20 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea lucrarilor, impreuna cu propunerea de ordine de zi;

b) convocarea Adunarii generale pentru alegeri se face cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea lucrarilor.

(5) Adunarea generala extraordinara:

a) se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Asociatiei;

b) se convoaca prin e-mail sau scrisoare recomandata cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

(6) Participarea la Adunarea generala se face direct, prin reprezentant delegat sau prin sistem videoconferinta.
Adunarea generald pentru modificarea Statutului nu se poate desfasura decéat prin participare directa a membrilor
Asociatiei sau prin reprezentant delegat cu imputernicire.



(7) Fiecare membru al Asociatiei are dreptul la exprimarea unui singur vot.
(8) a) Hotararile adunarii generale se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor prezentj;
b) Hotarérea de aprobare si/sau modificare a Statutului se adopta prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Asociatjei.
(9) Tn functie de caracterul si importanta hotérarii adoptate in cadrul fiecarei reuniuni a Adunarii generale, votul
exprimat poate fi deschis sau secret.
(10) Votul secret este obligatoriu la hotararile care privesc:
a) alegerea structurilor de management ale Asociatjei;
b) afilierea Asociatiei;
c) dizolvarea Asociatjei.
(11) La lucrarile Adunarii generale pot participa membrii de onoare, studenti si alte persoane in calitate de invitatj.

Art. 15. Atributiile Adunarii generale
Principalele atributii ale Adundrii generale sunt urmatoarele:
a) aproba si modifica Statutul Asociatjei, precum si structura organizatorica a acesteia;
b) aproba metodologia de alegere a structurilor de management, cu 45 de zile inaintea Adunarii generale de alegeri;
c) valideaza cvorumul Adunarii generale si aproba ordinea de zi a lucrarilor acesteia;
d) alege si revoca din functie presedintele Asociatiei;

e) alege, suspenda si/sau revoca persoanele care fac parte din Consiliul Academic si Comisia de cenzori;

f) aproba strategia si planurile de activitate ale Asociatiei;

g) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

h) primeste, analizeaza si aproba raportul anual de activitate al Asociatjei, Consiliului Academic si al Comisiei de
cenzori, bilantul contabil si raportul anual cu privire la executia bugetara;

i) stabileste taxele de inscriere si cotizafiile anuale pe care trebuie sa le plateasca membrii Asociatiei;

j) aproba primirea membrilor asociati, la propunerea Consiliului Academic;

k) acorda calitatea de membru de onoare si pe cea de Presedinte de onoare al Asociatiei, la propunerea Consiliului
Academic, pe baza unui laudatio prezentat de Presedintele Asociatjei;

) hotaraste pierderea calitatii de membru al AFER in situatiile de excludere prevazute de statut, la propunerea
Consiliului Academic;

m) hotaraste afilierea Asociatiei la federatji, uniuni sau asociatji de specialitate;

n) hotaraste dizolvarea Asociatiei potrivit legii si Statutului AFER.

—_—— —— —

Art. 16. Presedintele Asociatiei

(1) Presedintele Asociatiei este persoana careia Adunarea generala i incredinieaza autoritate deplind pentru
intreaga activitate profesional-stiintifica si de administrare a patrimoniului.

(2) Presedintele Asociatiei, care este si Presedintele Consiliului Academic, este ales pentru un mandat de 4 ani:

a) din randul persoanelor cu calificare economica, care, in mandatul respectiv, ocupa o functie de presedinte de
senat/presedinte al consiliului de administratie/presedinte al universitatii/rector/prorector/decan intr-o entitate universitara
care are statutul de membru fondator;

b) pe baza candidaturii personale depuse de catre cei interesatj, insotitd de un proiect managerial care va fi postat
pe site-ul AFER cu cel puin 20 de zile inainte de data Adunarii generale.

(3) Presedintele Asociatiei are ca atributii principale:

a) reprezinta Asociatia in raporturile profesionale, stiintifice si sociale cu institutiile, organizatiile si asociatiile
prevazute la art. 18(1a) din prezentul Statut, precum si cu autoritatile administratiei publice;

b) stabileste data si ordinea de zi a Adunarii generale, conducand lucrarile acestora, precum si ale Consiliului
Academic;

c) Tnainteaza Adunarii generale, spre aprobare, propunerile de modificare/completare a Statutului, inclusiv
schimbarea sediului social al Asociafiei, dupa ce acestea au fost avizate in Consiliul Academic;

d) avizeaza structura organizatorica a Asociatiei, pe care o supune spre aprobarea Adunarii generale;

€) monitorizeaza administrarea operativa a patrimoniului Asociatiei prin Directorul executiv;

f) propune, spre aprobarea Adunarii generale, taxele si cotizatjile ce urmeaza sa le plateasca membrii Asociatiei;

g) indruma si coordoneaza activitatea generala a Asociatiei si a Consiliului Academic;

h) la propunerea Prim-Vicepresedintelui Consiliului Academic si a conducerii facultatilor membre ale AFER,
desemneaza persoanele de contact si/sau persoanele recomandate pentru legaturile cu, sau pentru a face parte din
organismele nationale care se ocupa cu probleme ale invatamantului superior, sau in asociatjile profesional-stiintifice de
profil, precum si reprezentanti in organismele federatjilor, uniunilor sau asociafjilor universitare la care AFER este afiliata;



i) organizeaza periodic, si ori de cate ori este nevoie, conferinte de presa pentru informarea opiniei publice cu privire
la activitatile Asociatiei;

j) stabileste posturile din cadrul structurilor Asociatiei care vor fi remunerate, formele de remunerare $i cuantumul
acestora si numeste in functie persoanele care ocupa aceste posturi, in conformitate cu prevederile art. 34 din Statut;

k) primeste informatji si dispune masuri pentru respectarea Statutului si indeplinirea la timp si de calitate a hotarérilor
Adunarii generale;

) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Adunarea generala.

Art. 17. Consiliul Academic

(1) Consiliul Academic este organismul structural care asigura managementul strategic si cel operativ al Asociatjei,
definind politicile acesteia in vederea atingerii obiectivelor stabilite prin statut;

(2) Consiliul Academic este ales in Adunarea generala pentru un mandat de patru ani si:

- lucreaza in reuniuni semestriale, sau ori de céte ori este nevoie;

- Isi poate desfasura lucrarile numai in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul celor alesi in acest
organism;

- adopta decizii, face propuneri si emite avize prin votul deschis al majoritaii simple din numarul membrilor
prezentj.

(3) In Consiliul Academic pot fi alese persoane care, avand calificare economica, ocupé o functie manageriald in
structurile universitare ale facultafilor membre ale AFER (de la director de departament la rector, inclusiv presedinte si
vicepresedinte de senat) sau cadre didactice (active sau iesite la pensie) care cunosc foarte bine sistemul universitar din
tara noastra si bunele practici europene in domeniu si care, prin activitatea desfasurata anterior, au avut o contributie
majora la fondarea, organizarea, dezvoltarea si consolidarea Asociatiei, pe baza candidaturilor personale postate pe site-
ul AFER.

(4) Consiliul Academic este format din 17 membri, cu urmatoarea distributie pe funciji:

* Presedinte;

* Prim Vicepresedinte;
* 5 Vicepresedintj;

« Secretar general;

* 9 Membri.

Art. 18. Atributii ale Consiliului Academic
(1) Consiliul Academic are ca principale atributii:
a) stabileste relatjile de reprezentare academica a Asociatjei in raporturile cu:

- entitatile publice care au responsabilitati in domeniul educatiei si cercetarii stiinifice universitare;

- federatjile la care Asociatia este afiliatd, asociatiile nationale sau straine care promoveaza aceleasi valori ca i
AFER;

b) supune spre aprobare Adunarii generale:

- modificari ale Statutului Asociatiei, fie la inifiativa Consiliului, fie la propunerea unei treimi din numarul membrilor;

- strategia si politicile Asociatiei concretizate in planurile de activitate;

- structura organizatorica a Asociatjei;

- propunerea de alegere a Presedintelui de onoare al Asociatiei;

- propunerea de schimbare a sediului social al Asociatiei;

- propuneri de suspendare si/sau revocare din functie a unor persoane alese in Consiliul Academic si Comisia de
cenzori, pentru nerespectarea/neindeplinirea obligatiilor statutare, inclusiv pentru 3 (trei) absente nemotivate de la
reuniunile de lucru organizate regulamentar.

C) avizeaza $i supune spre aprobare Adunarii generale:

- metodologia de alegere a structurilor de management ale Asociatiei;

- planurile de activitate ale Asociatiei;

- bugetul de venituri si cheltuieli;

- acordarea titlului de membru de onoare;

- primirea de membri asociatj;

- pierderea calitatii de membru prin excludere;

- afilierea Asociatiei la federatii, uniuni sau asociatji de specialitate;

- dizolvarea Asociatiei potrivit legii si prevederilor statutare.

d) in prima sedinta de la constituire, stabileste atributiile, sarcinile si responsabilitaile fiecarui membru din Consiliul
Academic.
e) elaboreaza politicile adoptate de catre Asociatie, care sa asigure infaptuirea obiectivelor strategice ale acesteia;



f) stabileste si dezvolta relatii de colaborare profesional-stiintifica cu alte institutii si asociatii din {ara si strainatate;
g) aproba:

- numarul, denumirea departamentelor specializate pe domenii de activitate, inzestrarea cu personal competent,
organizarea si atributjile acestora;

- Regulamentul de organizare si functionare a departamentelor, Codul de etica si deontologie universitara,
Regulamentul pentru organizarea competitiei stiinifice a studentilor, Regulamentul pentru acordarea distinciiilor, titlurilor
onorifice si a premiilor acordate de catre Asociatie;

- parteneriatele pentru activitatea de cercetare;

- programul de activitati al Consiliului Academic si raportul de activitate al acestuia;

- la propunerea facultatilor membre ale Asociatjei, acordarea titlurilor onorifice si premiilor pentru contributji
remarcabile la dezvoltarea stiintelor economice si a invatamantului superior economic, precum si pentru merite deosebite
n organizarea si desfasurarea activitailor AFER;

- structura organizatoricad a componentelor operative (structuri functionale si departamentale).

h) adopta decizii, face propuneri si emite avize, prin votul deschis al majoritafii simple din numarul total al membrilor
Consiliului;

i) comunica, prin grija Secretarului general, tuturor membrilor Asociatiei, deciziile luate in reuniunile sale de lucru.

(2) Persoanele alese in Consiliul Academic sunt obligate sa participe la lucrarile Adunarii generale.

(3) Remunerarea persoanelor din Consiliul Academic se face in baza, si in conformitate cu prevederile art. 34 din
Statut.

Art. 19. Prim Vicepresedintele Consiliului Academic

(1) Prim Vicepresedintele este ales de catre Adunarea generald pentru un mandat de 4 ani, pe baza candidaturii
personale, insotita de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel putin 20 de zile inainte de Adunarea generala.

(2) Principalele atributii al Prim Vicepresedintelui sunt;

a) este loctiitorul presedintelui Consiliului Academic, indeplinind, in lipsa acestuia, atributjile prevazute in Statut;

b) initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Academic strategii de reprezentare a AFER in organismele
nationale care se ocupa cu probleme de invatamant superior si, impreunad cu decanii facultatilor membre ale AFER,
propune persoanele care sa reprezinte Asociatia in aceste organisme;

c) initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Academic strategia si politicile Asociatiei cu privire la perfectionarea
relatiilor cu mediul extrauniversitar - economic si social - avand ca scop cresterea calitativa a procesului de Tnvatdmant si
cercetare stiintifica;

d) avizeaza si supune spre aprobarea Consiliului Academic propunerile privind politicile de sporire calitativa a
invatamantului si cercetarii stiinifice;

e) propune acordarea calitdii de membru de onoare al AFER, ingrijindu-se de redactarea unui laudatio de
prezentare in Adunarea generalg;

f) propune Consiliului Academic spre avizare pentru aprobare in Adunarea generala:

- afilierea Asociatiei la federatii, uniuni sau asociatji de specialitate;
- dizolvarea Asociatiei potrivit legii si prevederilor statutare.
g) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Adunarea generala, Consiliul Academic sau Presedintele AFER.

Art. 20 Vicepresedintii Consiliului Academic

(1) Vicepresedintji sunt alesi de catre Adunarea generala pentru un mandat de 4 ani, pe baza candidaturii personale,
insotita de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel putin 20 de zile inainte de Adunarea generala.

(2) Atributiile Vicepresedintilor sunt:

a) colaboreaza cu Prim-Vicepresedintele Asociatiei pentru definirea strategiilor si politicilor de urmat pentru atingerea
obiectivelor statutare;

b) coordoneaza si monitorizeaza activitafjle cu privire la:

- dezvoltarea curriculara si asigurarea calitafii in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

- relatjile cu mediul universitar si de cercetare stiintifica din {ara si strainatate;

- relatjile cu mediul extrauniversitar (mediul economico-social);

- organizarea evenimentelor stiinifice (congrese, conferinte, workshop-uri, competitii studentesti etc.);

- procesul de comunicare si respectarea principiilor de etica universitara in cadrul Asociatiei;

c) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Adunarea generald, Consiliul Academic sau Presedintele AFER.



Art. 21. Secretarul general
(1) Secretarul general al Consiliului Academic este ales de catre Adunarea generala pentru un mandat de 4 ani, pe
baza candidaturii personale, insofjta de un proiect managerial, postate pe site-ul AFER cu cel putin 20 de zile Tnaintea
adunarii respective.
(2) Secretarul general se ocupa cu problemele organizatorice ale Asociatjei, avand ca atributji principale:
a) elaboreaza si propune Consiliului Academic, pentru aprobare in Adunarea generala:
- structurile care asigura managementul general al Asociafiei, precum si organigrama corespunzatoare;
- modificarile/completarile la Statut atunci cand acestea suntimpuse de buna desfasurare a activitatilor Asociatjei;
- metodologia de alegere a structurilor de conducere ale Asociatjei;
- proiectul programelor si planurilor de activitate ale Asociatiei, inclusiv rapoartele periodice referitoare la
activitafile desfasurate;
- documentatia necesara pentru primirea unor noi membri asociafi ai AFER, precum si pe cea referitoare la
pierderea calitatii de membru prin excludere;
- documentatia necesara pentru afilierea Asociatiei la federatji, uniuni sau asociatji de specialitate;
- documentatia necesara pentru dizolvarea Asociatiei.
b) elaboreaza si propune Consiliului Academic spre aprobare:
- organizarea departamentelor specializate pe domenii de activitate;
- regulamentele interne ale Asociatiei;
- structura si atributiile departamentelor specializate, precum si programele de activitate ale acestora.
¢) {ine evidenta si valideaza candidaturile personale depuse pentru alegerea in structurile de conducere ale
Asociatiei, in conformitate cu metodologia aprobata de catre Adunarea generala;
d) asigura conditiile organizatorice (convocari, rapoarte, proiecte de hotaréri etc.) necesare pentru buna desfasurare
a reuniunilor Adunarii generale si ale Consiliului Academic;
e) confirma cvorumul Adunarii generale si asigura consemnarea in procesul verbal a dezbaterilor din timpul lucrarilor,
precum si a hotarérilor acesteia;
f) comunica hotarérile Adunarii generale si deciziile Consiliului Academic tuturor membrilor Asociatiei;
g) monitorizeaza respectarea Statutului de catre toti membrii Asociatiei, sesizeaza abaterile si propune masuri de
redresare;
h) indeplineste orice alte sarcini organizatorice stabilite de catre Adunarea generald, Presedintele Asociatiei sau
Consiliul Academic.

Art. 22. Membrii Consiliului Academic

(1) Membrii ai Consiliului Academic pot fi persoane prevazute la art. 17 al. (3) din Statut.

(2) Membrii Consiliului Academic sunt alesi de catre Adunarea generala pentru un mandat de patru ani, pe baza
candidaturii personale postate pe site-ul AFER cu cel putin 10 zile Tnainte de data Adunarii.

(3) Fiecare membru al Consiliului Academic sprijind, prin consultare, indrumare si monitorizare cate un departament
specializat pe domenii de activitate.

(4) Membrii Consiliului Academic indeplinesc orice alte atributji, sarcini si responsabilitdti, permanente sau
ocazionale, stabilite de catre Consiliul Academic sau Presedintele acestuia.

Art. 23. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este aleasa de Adunarea generala, pentru un mandat de patru ani, pe baza candidaturilor
personale ale celor interesatj, postate pe site-ul AFER cu cel putin 10 zile Tnainte de sedinta de alegeri.

(2) Comisia de cenzori este formata din trei membri care au calitatea de ,contabil autorizat” sau ,expert contabil”.

(3) Comisia de cenzori indeplineste urméatoarele atributji principale:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei, precum si modul in care s-a realizat bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat in Adunarea generala;

b) intocmeste rapoarte periodice la cererea expresa a Consiliului Academic, precum si rapoarte anuale pe care le
prezinta Adunarii generale;

(4) Presedintele Comisiei de cenzori participa, ca invitat, la sedintele Consiliului Academic si la Adunarile generale
ale AFER;

(5) Remunerarea persoanelor din cadrul Comisiei de cenzori se va face in conformitate cu prevederile art. 34 din
Statut.



Art. 24. Structurile functionale
(1) Structurile functionale au menirea sa ajute structurile de management in indeplinirea atributiilor statutare,
asigurand expertiza si/sau consultanta de specialitate, precum si executarea de lucrari specifice pentru a asigura
functionarea optima a Asociatiei.
(2) Functjile din cadrul acestor structuri sunt:
- Director executiv;
- Consilier juridic;
- Secretar;
- Responsabil financiar-contabil;
- Referent.

Art. 25. Directorul executiv

(1) Directorul executiv este numit pe o perioada de 4 ani de catre Presedintele Asociafiei.

(2) Directorul executiv este administratorul Asociatiei, sens in care are ca atribufji principale:

a) asigura administrarea operativa a patrimoniului Asociatiei (fonduri banesti si bunuri materiale reprezentand
totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica ale acesteia) conform bugetului aprobat de Adunarea generala;

b) indeplineste atribuiiile specifice domeniului de resurse umane (recrutare, contracte de munca etc.), potrivit
legislatiei in vigoare;

c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli, care sa acopere infaptuirea activitatilor prevazute in planurile de
activitate si programele Asociatiei, il supune spre avizare Consiliului Academic, in vederea aprobarii acestuia in Adunarea
generalg;

d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea responsabilului financiar-contabil;

e) urmareste si raspunde pentru efectuarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget si cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

f) se ocupa de pregatirea conditiilor materiale pentru desfasurarea reuniunilor de lucru ale Adunarii generale si ale
Consiliului Academic;

g) colaboreaza la intocmirea raportului anual de activitate al Asociatjei cu informatiile corespunzatoare domeniului
sau de responsabilitate;

h) se ocupa cu atragerea de resurse financiare provenite din subventji, sponsorizari etc., cu respectarea legislatiei
in vigoare;

i) participa la lucrarile Adunarii generale si ale Consiliului Academic;

j) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributji stabilite de catre Adunarea generala, Presedintele Asociatiei i
Consiliul Academic.

Art. 26. Consilierul juridic

(1) Consilierul juridic este numit pe o perioada de 4 ani de catre Presedintele Asociatiei.

(2) Consilierul juridic este o functie independenta din cadrul structurilor functionale care, subordonat Presedintelui
Asociatiei, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura consultanta de specialitate pentru respectarea legilor tarii prin Statutul si regulamentele elaborate in
cadrul Asociatiei precum si prin actele emise de catre structurile de management ale acesteia;

b) urmareste indeplinirea tuturor procedurilor legale cu privire la infiinfarea, functionarea, afilierea si/sau incetarea
activitatii Asociatjei;

c) participa, ca invitat, la reuniunile Consiliului Academic si Adunarii generale.

(3) Remunerarea Consilierului juridic se va face in conditiile prevazute de art. 34 din Statut.

Art. 27. Secretarul
(1) Secretarul este desemnat pe o perioada de 4 ani, de catre Presedintele Asociatiei.
(2) Secretarul isi desfagoara activitatea avand ca principale atributi:
a) raspunde de organizarea si pastrarea arhivei Asociatiei;
b) se ocupa de pregatirea reuniunilor de lucru ale Adunérii generale si Consiliului Academic, care se convoaca
potrivit competentelor stabilite prin Statut;
c) sub indrumarea Secretarului general al Asociatiei, asigura lucrarile de secretariat ale Adunarii generale prin:
- Intocmirea procesului verbal in care se consemneaza discutiile purtate in reuniunea de lucru de catre
participanti, precum si hotararile luate in acest scop;
- elaborarea, in termen de maximum 5(cinci) zile de la data reuniunii, a notei cu hotaréarile adoptate, pe care o
supune spre autentificare prin semnatura Presedintelui Asociatiei si o difuzeaza factorilor interesatj;.
d) sub indrumarea consilierului juridic, asigura redactarea documentelor necesare procedurilor legale cu privire la
infiinfarea, functionarea, afilierea si/sau incetarea activitatji Asociatiei;



e) asigura elaborarea si actualizarea paginii web a Asociatiei;

f) asigura corespondenta cu organele si organismele de lucru ale AFER, cu membrii Asociatiei, precum si cu alte
organe si organisme din afara Asociatjei;

g) gestioneaza arhiva curenta, iar la incheierea fiecarui mandat o preda la sediul statutar al Asociatiei;

h) indeplineste orice alte sarcini, atributii si responsabilitali stabilite de catre Presedintele Asociatiei, Secretarul
general si Directorul executiv al acesteia.

Art. 28. Responsabilul financiar-contabil

(1) Se ocupa cu activitatea financiar-contabild desfasurata in cadrul Asociatiei, asigurand derularea acesteia in
conformitate cu normele legale in vigoare.

(2) Functja va fi indeplinita de catre un cadru didactic apartinator unui membru AFER, care are calitatea de expert
contabil sau contabil autorizat sau este inregistrat ca PFA Tn domeniu.

(3) Este numit in functie de catre Presedintele Asociatiei pe o durata nedeterminata, la propunerea Directorului
executiv.

(4) Tsi desfasoara activitatea avand ca atributii principale:

a) asigurd colectarea si evidenta resurselor banesti ale Asociatiei (taxe, cotizatii, subventii, cofinantari ale
proiectelor de cercetare, sponsorizari si alte surse de venituri care participa la cresterea acumularilor materiale si banesti);

b) asigura gospodarirea activelor, a portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta contabila in conformitate
cu legislatia in vigoare;

¢) organizeaza evidenta cheltuielilor si urmareste efectuarea acestora in conformitate cu destinatia si in limitele
stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli ale Asociatiei aprobate in Adunarea generala;

d) {ine legatura cu organele abilitate ale statului (administrafia financiara, casa de asigurari sociale si casa de
asigurari pentru sanatate, agentia de somaj etc.) si organele bancare i raspunde pentru intocmirea si raportarea situatjilor
financiare solicitate in termenele reglementate legal;

e) face propuneri de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

f) intocmeste si supune spre aprobare bilantul contabil la termenele stabilite legal;

g) participa la lucrarile Adunarii generale in calitate de invitat;

h) indeplineste orice alte atributii cu profil financiar-contabil stabilite de catre Adunarea generala si Consiliul
Academic.

Art. 29. Functia de referent va fi folosita in raport de nevoile Asociatiei, cu aprobarea Presedintelui AFER si in
conformitate cu prevederile art. 34(2) din Statut.

Art. 30. Structurile operative

(1) Structurile operative sunt departamente specializate pe domenii de activitate, care implementeaza activitatile
menite s& asigure atingerea obiectivelor statutare ale Asociatjei.

(2) Numarul departamentelor, denumirea, inzestrarea cu personal competent, organizarea si atributjile acestora,
se aproba de catre Consiliul Academic, la propunerea Secretarului general al Asociatiei.

(3) Departamentele specializate pe domenii:

a) isi desfasoara activitatea:

- sub autoritatea profesionala a unui Vicepresedinte al Consiliului Academic si sub coordonarea si
expertiza de organizare a Secretarului general al Asociatjei;
- pe baza programelor proprii elaborate in conformitate cu atributiile statutare;

b) colaboreaza cu Secretarul general al Asociafjei la elaborarea atributjilor specifice si la stabilirea activitatilor
necesare pentru indeplinirea acestora;

c) propun parteneriate cu entitati de cercetare stiintifica si participa la fundamentarea bugetului necesar desfasurarii
activitatilor specifice;

d) intocmesc rapoarte privind activitatea desfasurata si colaboreaza cu Secretarul general al Asociatiei la intocmirea
rapoartelor de activitate ale acesteia;

(4) Persoanele din structurile de management ale departamentelor participa la lucrarile Adunarii generale si
Consiliului Academic in calitate de invitatj punctuali, dupa caz.

(5) Remunerarea persoanelor din departamentele functionale se va face in conformitate cu prevederile art. 34 din
Statut.

CAPITOLUL V - ANIVERSARI, DISTINCTII, TITLURI ONORIFICE $I PREMII

Art. 31. (1) In semn de apreciere a activitatii desfasurate de corpul profesoral si de cercetare din entitatile membre
AFER, se instituie ,Ziua universitarului economist’, care se va celebra anual, la 23 noiembrie.
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(2) In vederea recunoasterii meritelor deosebite ale unor organizatii, personalitati si/sau ale personalului didactic i
de cercetare din entitatile membre AFER, Asociatia instituie si confera distinctii si titluri onorifice, insotite sau nu de premii,
acordate Tn baza regulamentelor aprobate de Consiliul Academic.

(3) Persoanele sau membri ai familiei carora li se confera distinctiiftitluri onorifice vor fi invitate sa participe la
Adunarea generala consacrata evenimentului.

(4) a) In vederea stimularii performantelor de varf in pregatirea profesional-stiintifica a studentilor, Asociatja instituie
Competitia Stiintifica a Studentilor Economisti, sub debumirea de Olimpiada Nationala a Economistilor in Formare, cu
acronimul ONEF;

b) Organizarea competitiei se face potrivit requlamentului elaborat de catre Secretarul general al Asociatiei
impreuna cu Departamentul de profil si aprobat de catre Consiliul Academic.

(5) Conferirea distinctiilor, titlurilor onorifice si premiilor competitiei nationale a studentilor economisti se va face in
baza regulamentelor speciale elaborate in aceste scopuri si aprobate de catre Consiliul Academic la propunerea
Secretarului general al Asociatjei.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32. Patrimoniul Asociatiei este constituit din:

(1) La infiintarea Asociatjei, din fondul de participare a membrilor fondatori, prin contributia fondatorilor in suma de
10.000.000 lei (1.000 RON).

(2) Pentru derularea activitatilor statutare, patrimoniul Asociatiei se constituie din:

a) cotizatii anuale ale membrilor (fondatori si asociati) care se aproba anual de catre Adunarea generala;

b) taxe de inscriere a membrilor asociatj, care se aproba de catre Adunarea generala pentru durata mandatului
structurilor de conducere alese;

c) subventii si sponsorizari;

d) granturi de cercetare stiintifica cu finantare nationala si internationala;

e) bunuri materiale achizifionate pentru buna functionare a Asociatiei;

f) orice alte surse patrimoniale, cu respectarea legislatiei arii.

3) In caz de dizolvare, la propunerea Consiliului Academic, Adunarea generald, cu respectarea criteriului

contributivitatii, va hotari destinatia patrimoniului Asociatjei, prin transferarea acestuia catre membrii sai.

CAPITOLUL VIl - RESPONSABILITATI $| RECOMPENSE

Art. 33. Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in cadrul Asociatiei, raspund
potrivit legii, de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le executa, precum si de prejudiciile ce ar putea rezulta in
conformitate cu responsabilitatile ce le revin potrivit prevederilor Statutului i regulamentelor aprobate.

Art. 34. (1) Persoanele care fac parte din Consiliul Academic, Comisia de cenzori, Consilierul juridic si structurile
operative Tsi desfasoara activitatea, de regula, pe baza de voluntariat. Recompensarea eforturilor depuse si a rezultatelor
obtinute in indeplinirea atributiilor statutare se va realiza prin indemnizatji, burse lunare si/sau premii aprobate de Consiliul
Academic, precum si prin distinctii si titluri onorifice acordate in conformitate cu art. 31 din Statut.

(2) Tn functie de volumul de activitate si in corelare cu nevoile de atingere a obiectivelor statutare si cu resursele
bugetare aprobate, Presedintele Asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare, poate angaja personal pe durata
determinata si/sau nedeterminatd, de la caz la caz. Remunerarea acestuia pentru activitatile desfasurate se va face,
potrivit legislatiei in vigoare, prin salarii, indemnizatji, burse si/sau premii.

CAPITOLUL VIIl - DISPOZITII FINALE

Art. 35. Modificarea Statutului
Statutul Asociatiei poate fi modificat sau completat prin hotararea Adunarii generale, la propunerea Consiliului
Academic sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei.

Art. 36. Afilierea Asociatiei

Afilierea la federatii, uniuni sau asociatii universitare din tara sau strainatate se poate face prin hotararea Adunarii
generale, la propunerea Consiliului Academic, cu conditia pastrarii autonomiei AFER, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor AFER.
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Art. 37. Dizolvarea Asociatiei

Asociatia se dizolva:

a) de drept, potrivit art. 55 al O.G. nr. 26/2000;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz, potrivit art. 56 al O.G. nr. 26/2000;

c) prin hotarérea Adunarii generale, potrivit art. 57 al O.G. nr. 26/2000 si cu votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor AFER.

Art. 38. (1) Prezentul Statut intra in vigoare din momentul adoptarii sale in Adunarea generala si va fi depus la

organele judecatoresti abilitate;
(2) In termen de 30 zile de la pronuntarea sentintei civile se va proceda la intocmirea Regulamentelor Asociatjei.
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ASOCIATIA FACULTATILOR DE ECONOMIE DIN ROMANIA

Anexa 1

CARACTERISTICILE ASOCIATIEI

Potrivit art. 1 al. 2 din Statut, Asociatia Facultatilor de Economie din Romania se autodefineste prin urmatoarele
trasaturi caracteristice:

1. AFER este 0 asociatie profesional-stiintifica al carei scop fundamental il reprezintd sa contribuie la
integrarea Romaniei in Spatiul European al invatamantului si Cercetarii, militind consecvent pentru sporirea calitativa a
procesului didactic si de cercetare din structurile instituionale ale invatamantului superior economic din tara noastra astfel
incat, prin continutul activitatilor desfasurate sa asigure cresterea competentei profesionale a absolventjlor din domeniu,
corespunzator cu exigentele mereu sporite ale mediului economic si social national si international.

2. AFER este o asociatie nonguvernamentala infiintata in temeiul O.G. nr. 25/2000 si care functioneaza ca
persoana juridicd romana, de drept privat, care dezvoltad programe educationale si de cercetare stiintificd din domeniul
fundamental al stiintelor economice, nesubordonata guvernului sau structurilor institutionale ale acestuia, care isi asuma
statutul de consultant autorizat al guvernului in fundamentarea strategiei si politicilor privitoare la rolul, locul i importanta
invatamantului pentru dezvoltarea viitoare a societatii romanesti.

3. AFER este o0 asociatie apolitica, ceea ce inseamna ca nu desfagoara activitafi politice in cadrul sau, ori cu
ocazia diferitelor evenimente (stiintifice, profesionale, culturale etc.) organizate de catre asociatie sau prin publicatiile
acesteia.

4. AFER este 0 asociatie fara scop lucrativ, adica fara sa obtina profit ca rezultat al activitatilor desfasurate. Ca
suport financiar pentru infaptuirea obiectivelor asumate, Asociatia poate organiza activitati economice, cu respectarea
legislatiei in vigoare (Art. 6 al. 2 din Statut).

5. AFER este infiintata si functioneaza pe principiile democratiei depline, find deschisa tuturor entitatilor
institutionale care impartasesc valorile si principiile statului de drept si drepturilor omului in concordanta cu exigentele
evolutiei cunoasterii. In acest sens Asociatia este deschisa tuturor facultétilor economice care functioneaza legal in spatjul
universitar romanesc, institutiilor de cercetare din domeniul stiintelor economice, asociatjilor nationale i internationale
care actioneaza in acest domeniu, precum si personalitatilor cu autoritate recunoscuta in lumea stiintifica din tara si din
strainatate. I spiritul valorilor democratice, Asociatja:

a) nu face discriminari pe criterii:

- de statut patrimonial (facultafi de stat sau facultati private; instituii de cercetare publice sau private);

- de clasificare academica (cercetare avansata si educatie, educatie si cercetare stiinifica sau centrate
pe educatie);

- de marime (facultati mari, facultatj mici).

Toti membrii Asociatiei au drepturi egale si aceleasi obligaiji;

b) Tsi intemeiaza actiunile pe conlucrare si consultare colegiala intr-un sistem de parteneriate public-privat in
procesul didactic si de cercetare, asigurand participarea plenara si dedicata a tuturor membrilor sai la elaborarea si
implementare programelor si proiectelor;

C) ia hotdréri prin consens, in ceea ce priveste actiunile asociatiei, fara ca prin aceasta sa fie lezat statutul
autonomiei universitare al membrilor sai.

6. AFER este 0 asociatie care promoveaza valori si principii ale eticii profesionale in conditjile respectarii statului
de drept si a drepturilor omului, descurajénd, prevenind, semnalénd si corectand eventualele comportamente lipsite de
etica, pentru a pastra si consolida buna reputatie a mediului educational si de integritate stiintifica, printr-un comportament
academic de inalta tinuta.

7. Deviza AFER este ,Performanta prin strategia celor 4 C”: consens, colaborare, consultare colegialad in toate
actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor statutare.
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A Anexa 2
INSEMNELE ASOCIATIEI

1. Stampilele folosite in actele emise de catre AFER sunt;

3. Sigla asociatiei este AFER. Se foloseste in texte, inscripiii etc.

4. Ecusoanele sunt folosite ca mijloace de legitimare pentru acces in spatiile unde sunt organizate actiuni ale AFER,
identificare a persoanelor si in comunicarea interpersonala.

9. Insigna reprezintd emblema AFER.
6. Legitimatjile emise de catre AFER:

Brevet - pentru membrii fondatori Certificat - pentru membrii asociati

ASOCIATIA FACULTATILOR DE ECONOMIE DIN ROMANIA ASOCIATIA FACULTATILOR DE ECONOMIE DIN ROMANIA

Seatesti
ACADEMIE| DE swtn‘ﬁ ECONOMICE BUCURESTI ol et sl
e la Universitatea Bucuresti situata in Calea Vacaresti nr. 185, Sector 4, Bucuresti
situaté in Piata Roman nr. 6, sector 1, reprezentata prin
reprezentata nrin Domnul Boamna Prof.univ.dr. MAGHHLENT IORDACHE PLATIS - Decan,
Prof.univ.dr. ION GHE. ROSCH - Reetor, B uhhﬂ. K
L MEMBRU ASOCIAT,
MEMBRU FONDATOR, e e
incepand cu data de 03 iunie 2005 LR o
PR o s
Pregedintele AFER, “Proceud Bologna™ Trepstinton ARER: :‘“-M | Comeres &
Prof.univ.dr. Ton Gh. ROSCA o Prof-uniy.dr. Ton Gh. ROSCA Foptah e o SRA 08

2
Pyt in Dol . 739272005, ek
Rl specis l Instantet b poviis JYR A5

3. Statuad APER. art. 36,

Diplome - pentru membrii de onoare

|  DIPLOMA

I ASOCIATIA FACULTATILOR DE ECONOMIE DIN ROMANIA
confera calitatea de

S \
. // /(‘///é/'// e (',)//(r///'r)

Domnului Prof. univ. dr.

Gheorghg Z¢
. Membru cores dne,
In semn de apreciere a contributiei remarcabile (a dezvoltarea

stiintelor economice gi a invdtamantului superior din acest domeniu,

precum gi la prestigiul 5i dezvoltarea AFER.
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