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PROGRAM MANAGERIAL

Numele si prenumele: Micu Adrian, Prof. univ. dr. habil.
Data si locul nasterii: 03.02.1976, Braila
Functia actuala: Decan al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
++» Experienta manageriala care sa sustina candidatura pentru functia de Decan
¢+ 2024 — prezent: Prorector al Universitatii “Dinarea de Jos” din Galati.
¢ 2016 - 2024: Decan al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.
¢ 2016 - prezent: Membru in Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati.
¢ 2016 - 2020: Director adjunct al Departamentului Dezvoltare Curriculara si Asigurarea
Calitatii in Procesul Didactic si de Cercetare Stiintifica — A.F.E.R.
¢ 2015 - 2016: Membru in Senatul U.D.J.G.
¢+ 2012 - 2016: Presedintele Comisiei de etica A.F.E.R.
¢ 2011 - prezent: Membru in Consiliul facultatii; activitate in comisiile de specialitate.
¢ 2007 - 2016: Sef de catedra si Director de Departament.
+» Experienta de evaluare si coordonare
¢ 2019 - prezent: Membru in Comisia permanenta A.R.A.C.I.S. — Stiinte Economice 1.
¢ 2014 - prezent: Conducator de doctorat - domeniul Marketing.
¢ 2007 - 2019: Expert evaluator A.R.A.C.I.S.
¢ 2007 - prezent: Presedinte, membru, examinator in diferite comisii de doctorat, masterat si

licenta.

ARGUMENT

Programul managerial promoveaza consolidarea identitatii AFER prin valorificarea
rezultatelor de performanta obtinute pana in prezent. Prin acest program managerial ma angajez
intr-un efort de valorificare a reputatiei AFER Tn interesul comunitatii academice formate din colegi,

studenti, candidati si reprezentanti ai mediului de business. impreund cu celegii din Consiliul
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Program managerial

Academic intr-un demers de asumare a excelentei in educatie si formare pentru a garanta o pregatire
economica recunoscuta la nivel national si international.

Programul urmareste intensificarea dialogului in jurul intereselor AFER si ale comunitatilor de
interes.

M3 voi implica permanent in asigurarea calitatii procesului de fnvatamant, alaturi de
structurile de conducere ale AFER, in interesul suprem al studentului, cu garantarea angajabilitatii in
domeniul de specializare.

Voi promova excelenta programelor de studii prin actualizarea permanenta a procesului
educational cu rezultatele cercetarii fundamentale si aplicative. Tn acest sens, inovarea si schimbul de
cunostinte cu mediul socio-economic si cultural vor legitima traditia invatamantului economic din
Romania, prin racordarea cu succes la dezideratul de excelenta al acesteia.

Mediul colaborativ creat in mandatul anterior garanteaza un climat propice dialogului deschis
si constructiv intre membrii AFER prin respectarea individualitatilor si promovarea culturii
consensului.

Implementarea actualului program managerial va urmari consolidarea identitatii AFER,
printr-un efort colectiv de construire a increderii.

Strategia de cercetare si de formare va urmari aspectele prioritare n dezvoltarea
specializarilor facultatiilor, intr-un climat de promovare a dezideratelor pregatirii de excelenta,
justificatd de intdrirea dimensiunii inter si transdisciplinare.

in contextul actual, marcat de profunde transformdri in plan social, economic si social,
fiecarei structuri universitare si fiecarui cadru didactic universitar 1i revine responsabilitatea de a
pregati noile generatii pentru viitor, prin formarea unei baze educationale solide.

Avand in vedere argumentele anterioare putem formula obiectivele strategice si domeniile

principale de implementare ale programului managerial.
Cultivarea unui climat de optimism, necesar indeplinirii dezideratului de leadership

performant orientat spre rezultate, garanteaza increderea AFER intr-un model de proces educational

consistent, bazat pe efort si integritate academica.
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