PROIECT MANAGERIAL
pentru mandatul 2025-2029
elaborat de Prof. univ. dr. Dorel-Mihai PARASCHIV,

CANDIDAT la functia de VICEPRESEDINTE
al Asociatiei Facultatilor de Economie din Romania (AFER)

Invatimantul superior economic traverseazi o perioada de redefinire, influentata de
digitalizare, conectarea la retele europene, tranzitia catre sustenabilitate si noile exigente ale
pietei muncii. Dezvoltarea competentelor interdisciplinare, integrarea tehnologiilor
emergente in educatie si adaptarea la economia bazata pe cunoastere sunt imperative pentru
universititile economice. In acest context, acestea trebuie si formeze specialisti cu abilitati
avansate de analiza, inovare si leadership, capabili sd contribuie la competitivitatea
economica si la solutionarea provocarilor globale.

Astfel, activitatea AFER se poate concentra pe:

* Adaptarea programelor de studii la noile realititi economice, prin consolidarea
colaborarilor cu mediul de afaceri;

* Dezvoltarea competentelor transversale si interdisciplinare, prin crearea unor programe de
studiu flexibile, in parteneriat cu mediul economico-social, care sd permita specializari
emergente In domenii precum economia digitala, sustenabilitatea si relatiile internationale;

» Transformarea digitala a educatiei, prin integrarea intr-o maniera eticd a inteligentei
artificiale, a analizei datelor si a invatarii personalizate in curriculum;

......

academice globale si atragerea unui numar mai mare de studenti si cadre didactice
internationale;

* Promovarea unui ecosistem de cercetare si inovare, prin stimularea parteneriatelor
strategice cu institute de cercetare, centre de excelentd si companii din domenii de varf;

» Consolidarea spiritului antreprenorial si a educatiei financiare, prin dezvoltarea
incubatoarelor universitare, acceleratoarelor de afaceri si parteneriatelor cu startup-uri
tehnologice;

» Dezvoltarea invatarii continue si a recalificarii profesionale, prin integrarea unor platforme
de micro-certificari si cursuri adaptate nevoilor pietei muncii.

In vederea realizdrii acestor obiective si a adaptdrii la noile realitati economice si
educationale, este nevoie de continuarea armonizarii eforturilor facultatilor de stiinte
economice din tara noastrd, in cadrul Asociatiei Facultdtilor de Economie din Romania



(AFER), ca organizatie profesional-stiintificd, neguvernamentald, apoliticd, fara scop
lucrativ, intemeiatd pe principiile democratiei depline si vizeazd dezvoltarea si
perfectionarea invatdmantului economic din Romania In spiritul reformator european,
avand urmatoarele obiective principale: identificarea celor mai bune practici in materie de
educatie si cercetare stiintificd; promovarea unor standarde de referinta pentru invatdmantul
superior economic din Romania; sustinerea si promovarea intereselor membrilor sai;
dezvoltarea cooperdrii Intre membrii sdi; asigurarea vizibilitatii imaginii AFER in lumea
stiintifica si in mediul economico-social.

Parcursul meu profesional in invatamantul superior mi-a oferit oportunitatea de a
exercita diverse functii, prin intermediul carora am acumulat expertiza necesard pentru a
contribui la dezvoltarea si consolidarea activitdtii AFER, precum si la optimizarea
performantelor acesteia.

Dintre aceste functii, mentionez:

- 1n prezent, in mandatul 2024-2029, indeplinesc functia de Prorector al Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, responsabil cu Relatia cu mediul economico-social si
viata studenteascd,

- n perioada 2016-2024, am indeplinit functia de Prorector al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, responsabil cu Relatia cu mediul economico-social si viata
studenteasca,

- 1n perioada 2012-2016, am indeplinit functia de Prorector al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, responsabil cu Relatiile internationale.

- n prezent, in mandatul CNATDCU 2024-2028, indeplinesc functiile de Presedinte a
Comisiei de specialitate 27. Stiinte economice si administrarea afacerilor, precum si cea
de membru Tn Consiliul General CNATDCU;

- Tn mandatul CNATDCU 2020-2024, am indeplinit functiile de Presedinte al Panelului
| V. Stiinte Sociale, precum si cea de membru in Consiliul General CNATDCU.

Experienta Tn management universitar este intregitd de expertiza acumulatd in
coordonarea proiectelor de cercetare cu finantare nationald si internationald, a proiectelor
de dezvoltare institutionald, a initiativelor de transfer de cunostinte catre mediul de afaceri,
precum si a proiectelor educationale finantate din fonduri europene, desfasurate in calitate
de director sau manager.

Exercitarea atributiilor specifice functiei de vicepresedinte al AFER implica
adoptarea unui stil de management flexibil si pragmatic, fundamentat pe principii
participative. In acest context, subliniez importanta implicarii active a tuturor membrilor
AFER 1n consolidarea performantei manageriale a organizatiei, oferindu-le oportunitatea de
a-si exprima si sustine ideile si initiativele, cu scopul de a le transforma in proiecte,
programe si planuri de actiune relevante pentru dezvoltarea asociatiei.

Pornind de la obiectivele strategice ale asociatiei, de la viziunea si misiunea acesteia,
fiind constient de multiplele provocari care stau in fata invatdmantului superior economic,



pentru mandatul 2025-2029, in limita atributiilor statutare ale vicepresedintilor CA al
AFER, propun sa actiondm pe urmatoarele directii:

l. Imbunatatirea calitatii procesului educational si orientarea acestuia catre
cerintele pietei muncii;

1. Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare, inclusiv prim proiecte
cu mediul de afaceri;

I11.  Recunoasterea, valorizarea si dezvoltarea capitalului uman;
V. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social;
V. imbunétﬁtirea imaginii si vizibilitatii asociatiei;

VI.  Promovarea unui management performant, participativ si transparent.

Actiunile principale pe care le am in vedere, in corelare cu directiile mai sus enuntate,
sunt urmatoarele:

1. imbunititirea calitatii procesului educational

* Consolidarea dialogului dintre universitate si mediul de afaceri pentru adaptarea
programelor de studii la cerintele pietei muncii;

» Extinderea colaboririi cu sectorul economic pentru definirea competentelor esentiale
viitorilor absolventi;

» Cresterea gradului de digitalizare a procesului educational si integrarea tehnologiilor
moderne Tn predare;

» Organizarea de workshop-uri si sesiuni de formare pentru cadrele didactice, axate pe
metode didactice inovatoare;

2. Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare
* Promovarea unei cercetari stiintifice sustenabile, cu accent pe aplicabilitate;
» Publicarea unei reviste de specialitate intr-o editura internationald de prestigiu;
+ Stimularea cercetarii stiintifice studentesti prin organizarea Olimpiadei Nationale a
Studentilor Economisti, extinsa pe mai multe sectiuni si domentii;
* Recunoasterea performantelor academice prin premierea publicatiilor stiintifice
relevante ale doctoranzilor din domeniul economic;

3. Recunoasterea, valorizarea si dezvoltarea capitalului uman
* Revizuirea criteriilor de evaluare si promovare a cadrelor didactice, adaptate
specificului cercetarii economice;
* Crearea unui sistem de mentorat pentru sprijinirea tinerilor cercetatori;
* Promovarea excelentei didactice si a transferului de cunoastere catre mediul economic;

4. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social
» Extinderea parteneriatelor cu universitati si facultati din domeniul economic pentru
elaborarea strategiilor de modernizare a invatdmantului;



Crearea unor grupuri de experti pentru formularea de puncte de vedere asupra politicilor
economice si administrative nationale;

Implicarea activdi a AFER in dezvoltarea locala si regionald prin parteneriate cu
autoritati publice pentru proiecte comune;

5. Imbunatatirea imaginii si vizibilitatii asociatiei

Consolidarea dialogului continuu intre membrii AFER prin utilizarea retelelor sociale
si a altor canale de comunicare;

Organizarea anuald a Forumului AFER pentru facilitarea interactiunii intre mediul
academic, sectorul economic privat si administratia publica;

Extinderea colaborarilor internationale prin dezvoltarea de parteneriate cu organizatii
academice similare din strainatate;

6. Promovarea unui management performant, participativ si transparent

Data

Consolidarea pozitiei AFER 1n relatiile cu mediul economico-social, institutiile publice
si organizatiile internationale;

Implementarea de proiecte menite sa sporeasca vizibilitatea si impactul asociatiei,
Implicarea activa in dezvoltarea si gestionarea proiectelor strategice si a resurselor
financiare ale asociatiet,

Intarirea relatiilor de colaborare cu Ministerul Educatiei, ARACIS, CNATDCU si
CNFIS pentru promovarea intereselor invatdmantului economic superior si sustinerea
punctelor de vedere ale AFER.
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