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PROIECT MANAGERIAL 

pentru mandatul 2025-2029 

elaborat de Prof. univ. dr. Dorel-Mihai PARASCHIV, 

  

CANDIDAT la funcția de VICEPREȘEDINTE  

al Asociației Facultăților de Economie din România (AFER) 

 

Învățământul superior economic traversează o perioadă de redefinire, influențată de 

digitalizare, conectarea la rețele europene, tranziția către sustenabilitate și noile exigențe  ale 

pieței muncii. Dezvoltarea competențelor interdisciplinare, integrarea tehnologiilor 

emergente în educație și adaptarea la economia bazată pe cunoaștere sunt imperative pentru 

universitățile economice. În acest context, acestea trebuie să formeze specialiști cu abilități 

avansate de analiză, inovare și leadership, capabili să contribuie la competitivitatea 

economică și la soluționarea provocărilor globale.  

Astfel, activitatea AFER se poate concentra pe:  

• Adaptarea programelor de studii la noile realități economice, prin consolidarea 

colaborărilor cu mediul de afaceri;  

• Dezvoltarea competențelor transversale și interdisciplinare, prin crearea unor programe de 

studiu flexibile, in parteneriat cu mediul economico-social, care să permită specializări 

emergente în domenii precum economia digitală, sustenabilitatea și relațiile internaționale;  

• Transformarea digitală a educației, prin integrarea într-o manieră etică a inteligenței 

artificiale, a analizei datelor și a învățării personalizate în curriculum;  

• Creșterea competitivității și vizibilității internaționale, prin integrarea în consorții 

academice globale și atragerea unui număr mai mare de studenți și cadre didactice 

internaționale;  

• Promovarea unui ecosistem de cercetare și inovare, prin stimularea parteneriatelor 

strategice cu institute de cercetare, centre de excelență și companii din domenii de vârf;  

• Consolidarea spiritului antreprenorial și a educației financiare, prin dezvoltarea 

incubatoarelor universitare, acceleratoarelor de afaceri și parteneriatelor cu startup-uri 

tehnologice;  

• Dezvoltarea învățării continue și a recalificării profesionale, prin integrarea unor platforme 

de micro-certificări și cursuri adaptate nevoilor pieței muncii.  

În vederea realizării acestor obiective și a adaptării la noile realități economice și 

educaționale, este nevoie de continuarea armonizării eforturilor facultăților de științe 

economice din țara noastră, în cadrul Asociației Facultăților de Economie din România 
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(AFER), ca organizație profesional-științifică, neguvernamentală, apolitică, fără scop 

lucrativ, întemeiată pe principiile democrației depline și vizează dezvoltarea și 

perfecționarea învățământului economic din România în spiritul reformator european, 

având următoarele obiective principale: identificarea celor mai bune practici în materie de 

educație și cercetare științifică; promovarea unor standarde de referință pentru învățământul 

superior economic din România; susținerea și promovarea intereselor membrilor săi; 

dezvoltarea cooperării între membrii săi; asigurarea vizibilității imaginii AFER în lumea 

științifică și în mediul economico-social.  

Parcursul meu profesional în învățământul superior mi-a oferit oportunitatea de a 

exercita diverse funcții, prin intermediul cărora am acumulat expertiza necesară pentru a 

contribui la dezvoltarea și consolidarea activității AFER, precum și la optimizarea 

performanțelor acesteia.  

Dintre aceste funcții, menționez:  

- în prezent, în mandatul 2024-2029, îndeplinesc funcția de Prorector al Academiei de 

Studii Economice din București, responsabil cu Relația cu mediul economico-social și 

viața studențească;  

- în perioada 2016-2024, am îndeplinit funcția de Prorector al Academiei de Studii 

Economice din București, responsabil cu Relația cu mediul economico-social și viața 

studențească;  

- în perioada 2012-2016, am îndeplinit funcția de Prorector al Academiei de Studii 

Economice din București, responsabil cu Relațiile internaționale.  

- în prezent, în mandatul CNATDCU 2024-2028, îndeplinesc funcțiile de Președinte a 

Comisiei de specialitate 27. Științe economice și administrarea afacerilor, precum și cea 

de membru în Consiliul General CNATDCU;  

- în mandatul CNATDCU 2020-2024, am îndeplinit funcțiile de Președinte al Panelului 

IV. Științe Sociale, precum și cea de membru în Consiliul General CNATDCU.  

Experiența în management universitar este întregită de expertiza acumulată în 

coordonarea proiectelor de cercetare cu finanțare națională și internațională, a proiectelor 

de dezvoltare instituțională, a inițiativelor de transfer de cunoștințe către mediul de afaceri, 

precum și a proiectelor educaționale finanțate din fonduri europene, desfășurate în calitate 

de director sau manager.   

Exercitarea atribuțiilor specifice funcției de vicepreședinte al AFER implică 

adoptarea unui stil de management flexibil și pragmatic, fundamentat pe principii 

participative. În acest context, subliniez importanța implicării active a tuturor membrilor 

AFER în consolidarea performanței manageriale a organizației, oferindu-le oportunitatea de 

a-și exprima și susține ideile și inițiativele, cu scopul de a le transforma în proiecte, 

programe și planuri de acțiune relevante pentru dezvoltarea asociației.  

Pornind de la obiectivele strategice ale asociației, de la viziunea și misiunea acesteia, 

fiind conștient de multiplele provocări care stau în fața învățământului superior economic, 
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pentru mandatul 2025-2029, în limita atribuțiilor statutare ale vicepreședinților CA al 

AFER, propun să acționăm pe următoarele direcții:  

I. Îmbunătăţirea calităţii procesului educaţional şi orientarea acestuia către 

cerinţele pieţei muncii;  

II. Consolidarea excelenţei în cercetare ştiinţifică şi inovare, inclusiv prim proiecte 

cu mediul de afaceri;  

III. Recunoaşterea, valorizarea şi dezvoltarea capitalului uman; 

IV. Consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor cu mediul economico-social; 

V. Îmbunătăţirea imaginii şi vizibilităţii asociaţiei;  

VI. Promovarea unui management performant, participativ şi transparent.  

 

Acţiunile principale pe care le am în vedere, în corelare cu direcțiile mai sus enunțate, 

sunt următoarele:  

  

1. Îmbunătățirea calității procesului educațional  

• Consolidarea dialogului dintre universitate și mediul de afaceri pentru adaptarea 

programelor de studii la cerințele pieței muncii;  

• Extinderea colaborării cu sectorul economic pentru definirea competențelor esențiale 

viitorilor absolvenți;  

• Creșterea gradului de digitalizare a procesului educațional și integrarea tehnologiilor 

moderne în predare;  

• Organizarea de workshop-uri și sesiuni de formare pentru cadrele didactice, axate pe 

metode didactice inovatoare;  

  

2. Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare  

• Promovarea unei cercetări științifice sustenabile, cu accent pe aplicabilitate;  

• Publicarea unei reviste de specialitate într-o editură internațională de prestigiu;  

• Stimularea cercetării științifice studențești prin organizarea Olimpiadei Naționale a 

Studenților Economiști, extinsă pe mai multe secțiuni și domenii;  

• Recunoașterea performanțelor academice prin premierea publicațiilor științifice 

relevante ale doctoranzilor din domeniul economic;  

  

3. Recunoașterea, valorizarea și dezvoltarea capitalului uman  

• Revizuirea criteriilor de evaluare și promovare a cadrelor didactice, adaptate 

specificului cercetării economice;  

• Crearea unui sistem de mentorat pentru sprijinirea tinerilor cercetători;  

• Promovarea excelenței didactice și a transferului de cunoaștere către mediul economic;  

  

4. Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu mediul economico-social  

• Extinderea parteneriatelor cu universități și facultăți din domeniul economic pentru 

elaborarea strategiilor de modernizare a învățământului;  



 

  4  

• Crearea unor grupuri de experți pentru formularea de puncte de vedere asupra politicilor 

economice și administrative naționale;  

• Implicarea activă a AFER în dezvoltarea locală și regională prin parteneriate cu 

autorități publice pentru proiecte comune;  

  

5. Îmbunătățirea imaginii și vizibilității asociației  

• Consolidarea dialogului continuu între membrii AFER prin utilizarea rețelelor sociale 

și a altor canale de comunicare;  

• Organizarea anuală a Forumului AFER pentru facilitarea interacțiunii între mediul 

academic, sectorul economic privat și administrația publică;  

• Extinderea colaborărilor internaționale prin dezvoltarea de parteneriate cu organizații 

academice similare din străinătate;  

 

6. Promovarea unui management performant, participativ și transparent  

• Consolidarea poziției AFER în relațiile cu mediul economico-social, instituțiile publice 

și organizațiile internaționale;  

• Implementarea de proiecte menite să sporească vizibilitatea și impactul asociației;  

• Implicarea activă în dezvoltarea și gestionarea proiectelor strategice și a resurselor 

financiare ale asociației;  

• Întărirea relațiilor de colaborare cu Ministerul Educației, ARACIS, CNATDCU și 

CNFIS pentru promovarea intereselor învățământului economic superior și susținerea 

punctelor de vedere ale AFER.  

 

 

 

Data 
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Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV  

  


