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În contextul național și internațional în care învățământul superior este pus în situația de 

a fi proactiv la schimbările digitale și tehnologice, soluțiile de adaptare sunt esențial pentru 

educație în continuă schimbare. 

În aceste condiții, obiectivele avute în vedere pentru un mandat de Vicepreședinte în 

Consiliul Academic vizează dezvoltarea și perfecționarea învățământului superior economic 

din România (în conformitate cu Statutul AFER), respectiv: 

✓ Identificarea și promovarea celor mai bune practici naționale și internaționale în 

educație, cercetare și management universitar; 

✓ Stabilirea unor standarde realiste pentru asigurarea calității în învățământul superior 

economic din România; 

✓ Susținerea intereselor membrilor Asociației prin expertiză în strategia și politica de 

modernizare a învățământului universitar românesc, în special economic; 

✓ Cooperarea între membrii AFER pentru rezolvarea constructivă și consensuală a 

problemelor legislative și de interes comun în învățământul superior; 

✓ Creșterea vizibilității AFER în comunitatea universitară națională și europeană și în 

societate pentru acțiunile desfășurate conform statutului. 

 

Pentru îndeplinirea acestor obiective, propun următoarele direcții de acțiune: 

✓ Facilitarea digitalizării proceselor administrative şi educaţionale pentru creşterea 

accesibilităţii învăţământului superior și asigurarea unei tranziții digitale eficiente. 

✓ Dezvoltarea procesului de digitalizare pentru transparentizarea Cadrului Național al 

Competențelor, actualizarea standardelor ocupaționale, înființarea unei rețele de centre 

de recunoaștere a învățării anterioare și flexibilizarea programelor de studiu în contextul 

învățării pe tot parcursul vieții și al abordării europene privind microcreditele de studiu. 

✓ Promovarea unei culturi organizaționale axată pe dezvoltarea, valorificarea și recrutarea 

capitalului uman, prin stabilirea unor standarde obligatorii pentru conferirea titlurilor 

didactice, care să asigure predictibilitatea și sustenabilitatea carierei universitare. 

✓ Elaborarea unor studii de specialitate pentru determinarea și utilizarea costului real pe 

student, cu scopul de a influența creșterea finanțării instituționale de bază pentru 

domeniul științelor economice. 

✓ Dezvoltarea unor indicatori de calitate care să contribuie la procesul finanțării 

instituționale complementare de către CNFIS. 




