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Tn contextul national si international in care invatimantul superior este pus in situatia de

a fi proactiv la schimbarile digitale si tehnologice, solutiile de adaptare sunt esential pentru
educatie In continua schimbare.

In aceste conditii, obiectivele avute In vedere pentru un mandat de Vicepresedinte n

Consiliul Academic vizeaza dezvoltarea si perfectionarea invatamantului superior economic
din Roménia (in conformitate cu Statutul AFER), respectiv:

v

v

Identificarea s1 promovarea celor mai bune practici nationale si internationale in
educatie, cercetare si management universitar;

Stabilirea unor standarde realiste pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior
economic din Romania;

Sustinerea intereselor membrilor Asociatiei prin expertiza in strategia si politica de
modernizare a invatamantului universitar romanesc, in special economic;

Cooperarea intre membrii AFER pentru rezolvarea constructivd si consensuald a
problemelor legislative si de interes comun 1n invatdmantul superior;

Cresterea vizibilitatiit AFER 1n comunitatea universitard nationald si europeana si in
societate pentru actiunile desfasurate conform statutului.

Pentru indeplinirea acestor obiective, propun urmdatoarele directii de actiune:

v

Facilitarea digitalizarii proceselor administrative si educationale pentru cresterea
accesibilitatii Invatdmantului superior si asigurarea unei tranzitii digitale eficiente.

Dezvoltarea procesului de digitalizare pentru transparentizarea Cadrului National al
Competentelor, actualizarea standardelor ocupationale, infiintarea unei retele de centre
de recunoastere a invatarii anterioare si flexibilizarea programelor de studiu in contextul
invatarii pe tot parcursul vietii si al abordarii europene privind microcreditele de studiu.

Promovarea unei culturi organizationale axata pe dezvoltarea, valorificarea si recrutarea
capitalului uman, prin stabilirea unor standarde obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice, care sa asigure predictibilitatea si sustenabilitatea carierei universitare.

Elaborarea unor studii de specialitate pentru determinarea si utilizarea costului real pe
student, cu scopul de a influenta cresterea finantdrii institutionale de bazd pentru
domeniul stiintelor economice.

Dezvoltarea unor indicatori de calitate care sd contribuie la procesul finantarii
institutionale complementare de citre CNFIS.



v Consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor nationale prin implementarea de mobilitati
interne atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

v Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social prin furnizarea de
recomandari profesionale si modele de analiza care sd contribuie la fundamentarea
politicilor economice si administrative publice.
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