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Misiunea facultatilor cu profil economic din Roménia este s& ofere servicii de educatie la
standarde de calitate europene, performante si centrate pe student, ca premise esentiale ale
formdrii de elite profesionale adaptate unei economii bazate pe cunoastere, sa dezvolte si s
promoveze competitivitatea in cercetarea stiintificd de nalta calitate in scopul raspandirii unei
veritabile culturi economice, s dezvolte un parteneriat activ cu mediul economic si social, local,
regional si national, printr-o implicare in acord cu nevoile comunitatii.

Respectand principiile si valorile organizationale ale universitafilor, in general, si ale
facultatilor de economie, 1n special, precum si ludnd In considerare actiunile de Tmbunététire
a proceselor academice In concordantd cu cerintele pietei, realizarea misiunii asumate este
posibild printr-o politicd manageriald responsabild la care sa contribuie activ tofi membrii
comunitéfii academice economice, motivati si dedicati, concomitent cu implementarea unui
stil managerial flexibil, deschis si competitiv.

In consonantd cu obiectivele AFER, si tindnd cont de atributiile vicepresedintilor,
fiecare membru al Consiliului Academic, sprijind prin consultare, indrumare §i monitorizare
cdte un departament specializat pe domenii de activitate.

in ceea ce priveste domeniul dezvoltarea curriculard si asigurarea calitdtii in procesul
didactic §i de cercetare stiintificd, consider cd problema poate fi abordatd pe cele doud
componente. '



1.

Componenta ,, EDUCATIE”

Procesul educational are ca obiectiv major dezvoltarea capacitdtii intelectuale, a

cunostintelor de specialitate, a spiritului antreprenorial al studentilor, formarea unor specialisti

responsabili si bine pregétiti.

Obiectiv strategic 1. Asigurarea unei educatii adaptate societitii cunoasterii

In contextul asigurarii coerentei curriculare (licentd - masterat - doctorat) este necesara

adaptarea procesului educational la noile provocéri, desfasurarea acestuia intr-o manierd
atractivd, centrat pe nevoile studentului, pe interesele lui de cunoastere, asa incat absolventul
sd aibd un profil de competente cdt mai complex, capabil sa se adapteze flexibil la o piatd a
muncii tot mai dinamicd, schimbatd destul de mult in ultima perioadd si unei explozii
informationale continue.

Se impune, totodatd, respectarea si mentinerea unor standarde de calitate ridicate in

pregatire, care si conducd la consolidarea profilului multidisciplinar al facultétilor si la

atingerea unui nivel de excelentd In educatia universitara.

Directii de actiune:

>

>

corelarea ofertei educafionale cu cerinfele actuale ale pietei fortei de muncd,
concomitent cu analiza si restructurarea planurilor de inva{dmant;

imbunétatirea continud a continutului disciplinelor, a actului educational si corelarea
in cadrul disciplinelor a continutului cursului, seminarului/laboratorului sau lucrérilor
practice/proiectului, concomitent cu Imbunitafirea cadrului institutional de
desfisurare a procesului educational;

imbunatatirea permanenta a modului de transmitere a cunostintelor, de desfisurare a
examenelor din timpul anului universitar si de finalizare a studiilor (licentd si
disertatie) in noul context;

Imbunétatirea calitdtii programelor de studii si implicit, cresterea calitétii procesului
educational la nivelul facultétilor de economie;

sprijinirea mai activd a invatdmantului la forma ID pentru programele de studii
gestionate de facultédtile de economie, in conditiile in care aceste programe sunt, de
cele mai multe ori, cele mai rentabile din punct de vedere financiar;

continuarea optimizérii si eficientizarii sistemului de practicd la nivelul studiilor de
licentd si master astfel incat aceasti activitate sd contribuie efectiv la cresterea
competentelor, dar mai ales a abilitatilor practice ale absolventilor, lucru care sé le
permitd o mai bund st mai rapida insertie pe piata fortei de munca.

Obiectiv strategic 2. Sustinerea si dezvoltarea programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionalid continui, precum si a programelor de formare continui, in

cadrul facultatilor de economie



Directii de actiune:

> Imbunétafirea ofertei actuale de programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, prin crearea unor noi programe care si reflecte cerinfele
potentialilor beneficiari;

> implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in derularea si promovarea activa
a acestor programe, dat fiind posibilul lor aport la realizarea de venituri extrabugetare;

> infiintarea de centre de studii postuniversitare, in contextul in care facultatile trebuie
s devind un important furnizor de formare. Scopul acestora este acela de a concentra,
monitoriza §i dinamiza activitatea de derulare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua din cadrul facultatilor.

2. Componenta ,,CERCETARE STIINTIFICA”

In strategiile pe termen lung si mediu, cercetarea sl inovarea tehnologicd sunt Inscrise ca
domenii prioritare care pot aduce un avantaj competitiv facultatilor de economie. In consens cu
acestea, asigurarea unui climat stimulativ pentru activitatea de cercetare a membrilor
facultatilor si sprijinirea proiectelor de cercetare reprezintd un obiectiv si un deziderat
important. Activitatea de cercetare desfasurata in cadrul facultatilor trebuie si se orienteze catre
atragerea de fonduri si sd contribuie la 0 mai buni vizibilitate a membrilor comunitatii
academice, a departamentelor si a facultatilor pe plan national si international.

Obiectiv strategic 1. Sustinerea cercetirii avansate, promovarea noilor directii de
excelentd, conectate cu cercetarea actuala

Directii de actiune:

> identificarea i dezvoltarea unor noi directii de cercetare specifice mediului
economico-social actual si caracteristicilor societitii contemporane prin extinderea
ariel de activitate;

> crearea unor echipe dedicate facilitdrii activitatilor de publicare precum si activitatilor
specifice dezvoltarii proiectelor de cercetare cu diferite forme de finantare;

> participarea la manifestari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu
factor de impact ridicat, editarea de carti in edituri nationale si internationale;

> constituirea de parteneriate cu colectivele redactionale, din tard si strdindtate, ale
revistelor cotate BDI si IS], circumscrise ariilor de interes ale facultitilor.

Obiectiv strategic 2. Cresterea volumului de fonduri de cercetare atrase

Directii de actiune:
> sprijinirea cresterii numarului si a calititii programelor si proiectelor depuse in
competitiile nationale si internationale;
> stimularea activitdtilor de cercetare interdisciplinara, prin sustinerea dezvoltirii
relatiilor de cercetare inter-departamentale si inter-facultéti din cadrul universitatilor;
> cooperarea cu alte universitati, entitati de cercetare sau entitdti economice, din tard sau
strdindtate, in domeniul cercetdrii pentru dezvoltarea unor proiecte comune relevante.



Obiectiv strategic 3. Dezvoltarea cercetirii aplicative

Directii de actiune:

> orientarea temelor de cercetare aplicativa spre rezolvarea unor probleme solicitate de
piatd si de colaboratorii din mediul socio-economic;

» corelarea programelor de studii ale facultatilor cu cerintele si nevoile pietei muncii
prin identificarea nevoilor si cerintelor pietei si ale mediului socio-economic,
coreldndu-le cat mai corect si concret cu oferta educationala a facultatilor;

» dezvoltarea sistemului de propunere a temelor pentru disertatie sau doctorat in
colaborare cu reprezentantii mediului socio-economic.,

Prin acfiunile desfasurate de cdtre Consiliul Academic, printr-o abordare proactivd, trebuie si
asiguram o mai mare vizibilitate a AFER in comunitatea universitard nationald si europeand,
in lumea stiinfificd, precum §i in societate §i structurile decizionale ale acesteia.
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